
 

2025 年 12 月 4 日公開  

パーソルキャリア株式会社  

【doda X 利用規約：変更対応表】  

2026 年  1 月  5 日に「doda X 利用規約」を改定します。  

以下、現在の規約内容から変更する箇所を一覧にまとめています（現在の規約内容から変更

がない部分については記載を省略しています。）。  

改定前（2025 年 6 月 20 日版） 改定後（2026 年 1 月 5 日版） 改定概要 

前文（記載省略） 

第 1 条~第 3 条（記載省略） 

第４条（新設） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

前文（現行から変更なし） 

第 1 条~第 3 条（現行から変更なし） 

第４条（doda エージェントサービス

からの求人情報の掲載） 

1.本サービスでは、当社が別途運営

する「doda」サービスのうち doda エ

ージェントサービスで取り扱う求人

案件の一部を本サイト上で掲載する

ことがあります。利用者は、本サイ

ト上で当該求人案件を検索および閲

覧することができますが、当該求人

案件に応募する場合、別途「doda」

への会員登録および doda エージェ

ントサービスの利用申込みを行う必

要があります。 

2.当社は、前項にもとづき本サイト

上に掲載する求人案件のうち、利用

者が本サイトや doda サイトで設定

した希望条件や「お気に入り」登録

等した求人案件に条件が類似する求

人案件や、利用者が閲覧・応募等し

た求人案件に条件が類似する求人案

件を、本サイト上で優先的に表示、

またはメールにて利用者に配信する

場合があります。また、利用者の属

性に類似する他の利用者や、利用者

の本サイトおよび doda サイトでの

 

 

doda エージェントサービス

で取り扱う一部の求人案件

が掲載され、当該求人への応

募依頼には、「doda エージェ

ントサービス」へのご登録が

必要となる旨の改定です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 4 条～第 11 条（記載省略） 

 

第 12 条（個人情報の取り扱い） 

1. （記載省略） 

2.  

（1）doda X ヘッドハンティングサ

ービス 

提供先 （記載省略） 

提供する目的 （記載省略） 

提供する 

個人情報の項

目 

ア ) キャリア

情報 

なお、利用者が

ヘッドハンタ

ーとの面談を

希望するまで

は、キャリア情

報のうち、氏

名、年齢を除く

生年月日、都道

府県を除く住

行動履歴が類似する他の利用者が関

心を持った求人案件、または当該求

人案件に条件が類似する求人案件

を、優先的に表示、またはメールに

て利用者に配信する場合がありま

す。 

3.前項の表示およびメール配信にお

いては、利用者が本サイトおよび

doda サイトに登録した情報（利用者

の本サイトの利用に伴い当社が発行

する ID 情報を含みます。）や、本サ

イトおよび doda サイトの行動履歴

等を機械学習等により分析し、当該

分析結果を基に、優先的に表示、ま

たはメールにて利用者に配信する場

合があります。 

第 5 条～第 12 条（現行から変更な

し） 

第 13 条（個人情報の取り扱い） 

1. （現行から変更なし） 

2. 

（1）doda X ヘッドハンティングサ

ービス 

提供先 （記載省略） 

提供する目的 （記載省略） 

提供する 

個人情報の項

目 

ア ) キャリア

情報 

なお、利用者が

ヘッドハンタ

ーとの面談を

希望するまで

は、キャリア情

報のうち、氏

名、年齢を除く

生年月日、都道

府県を除く住

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

dodaX ヘッドハンティング

サービスの品質向上のため

に、当社が提供するサービス

での行動履歴を利用者の転

職活動状況等として加工し

た情報を、ヘッドハンター

（ただし、利用者が非公開設

定を行い情報の公開をブロ

ックしているヘッドハンタ

ーは除く）に第三者提供させ

ていただく場合があること

についてお客さまの同意を

いただく趣旨の改定です。 

 

 



 

所、電話番号、

およびメール

アドレスは公

開されません。 

イ ) 利用者の

本サイトの行

動履歴 

ウ ) キャリア

情報および利

用者の本サイ

トでの行動履

歴を利用者の

転職活動状況

等として加工

した情報 

提供の手段・方

法 

（記載省略） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（2）（記載省略） 

（3）doda X 企業スカウトサービス 

提供先 （記載省略） 

提供する目的 （記載省略） 

提供する 

個人情報の項

目 

ア ) キャリア

情報 

なお、利用者が

求人者に応募

所、電話番号、

およびメール

アドレスは公

開されません。 

イ ) 利用者の

本サイトの行

動履歴 

ウ ) キャリア

情報および利

用者の本サイ

トでの行動履

歴を利用者の

転職活動状況

等として加工

した情報 

エ）当社が提供

するサービス

を複数ご利用

いただいてい

る場合、当該サ

ービスでの行

動履歴を利用

者の転職活動

状況等として

加工した情報 

提供の手段・方

法 

（記載省略） 

 

（2）（現行から変更なし） 

（3）doda X 企業スカウトサービス 

提供先 （現行から変

更なし） 

提供する目的 （現行から変

更なし） 

提供する 

個人情報の項

ア ) キャリア

情報 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

dodaX 企業スカウトサービ

スの品質向上のために、当社

が提供するサービスでの行

動履歴を利用者の転職活動

状況等として加工した情報

を、企業スカウトサービスを

利用する求人者に第三者提



 

するまでは、キ

ャリア情報の

うち、氏名、年

齢を除く生年

月日、都道府県

および市区町

村を除く住所、

電話番号、メー

ルアドレス、希

望条件の「その

他」は公開され

ません。 

イ ) 利用者の

本サイトの行

動履歴 

ウ ) キャリア

情報および利

用者の本サイ

トでの行動履

歴を利用者の

転職活動状況

等として加工

した情報 

提供の手段・方

法 

（記載省略） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目 なお、利用者が

求人者に応募

するまでは、キ

ャリア情報の

うち、氏名、年

齢を除く生年

月日、都道府県

および市区町

村を除く住所、

電話番号、メー

ルアドレス、希

望条件の「その

他」は公開され

ません。 

イ ) 利用者の

本サイトの行

動履歴 

ウ ) キャリア

情報および利

用者の本サイ

トでの行動履

歴を利用者の

転職活動状況

等として加工

した情報 

エ）当社が提供

するサービス

を複数ご利用

いただいてい

る場合、当該サ

ービスでの行

動履歴を利用

者の転職活動

状況等として

加工した情報 

提供の手段・方 （現行から変

供させていただく場合があ

ることについてお客さまの

同意をいただく趣旨の改定

です。 

 



 

 

3. （記載省略） 

4. （記載省略） 

第 13 条～第 19 条（記載省略） 

法 更なし） 

3. （現行から変更なし） 

4. （現行から変更なし）  

第 14 条～第 20 条（現行から変更な

し） 

 


