
 

2025 年 6 月 6 日公開 

パーソルキャリア株式会社 

【doda X 利用規約：変更対応表】 

2025 年 6 月 20 日に「doda X 利用規約」を改定します。 

以下、現在の規約内容から変更する箇所を一覧にまとめています（現在の規約内容から変更

がない部分については記載を省略しています。）。 

改定前（2024 年 3 月 1 日版） 改定後（2025 年 6 月 20 日版） 改定概要 

前文 

本規約は、パーソルキャリア株式会

社がインターネット上のサイト・ス

マートフォンアプリケーション（以

下、「本サイト」といいます。）を通

じて提供するハイクラス層向けの転

職サービスをはじめとする総合キャ

リア支援サービス「doda X」をご利

用いただくうえでのご同意事項とな

ります。doda X に会員登録をされる

場合には、本規約および「個人情報

の取り扱いについて」の内容に同意

した上で、会員登録を行ってくださ

い。また、ご登録前に doda X をご利

用いただく場合には、実際にご利用

されたことをもって本規約にご同意

いただいたものとみなします（本規

約にご同意いただいたことにより利

用者（第 1 条に定義します。）と当

社との間で成立する本サービス利用

契約を「本契約」といいます。） 

 

 

第 1 条（doda X について） 

doda X（以下、「本サービス」とい

います。）とは、パーソルキャリア

株式会社（以下、「当社」といいま

前文 

本規約は、パーソルキャリア株式会

社（以下、「当社」といいます。）が

インターネット上のサイト・スマー

トフォンアプリケーション（以下、

「本サイト」といいます。）を通じ

て提供するハイクラス層向けの転職

サービスをはじめとする総合キャリ

ア支援サービス「doda X」をご利用

いただくうえでのご同意事項となり

ます。doda X に会員登録をされる場

合には、本規約および「個人情報の

取り扱いについて」の内容に同意し

たうえで、会員登録を行ってくださ

い。また、ご登録前に doda X をご利

用いただく場合には、実際にご利用

されたことをもって本規約にご同意

いただいたものとみなします（本規

約にご同意いただいたことにより利

用者（第 1 条に定義します。）と当

社との間で成立する本サービス利用

契約を「本契約」といいます。） 

 

第 1 条（doda X について） 

doda X（以下、「本サービス」とい

います。）とは、当社が提供する以

下各号に定めるサービスの総称で

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

す。）が提供する以下各号に定める

サービスの総称です。なお、本サー

ビスには、本規約に同意した求職者

（以下、「利用者」といいます。）

が、自ら条件を設定のうえ求人案件

を検索し、閲覧することができるサ

ービスおよび本サイトに付随する各

種メールマガジン、メール配信その

他の各種情報の提供に関するサービ

スが含まれます。本サービス提供に

伴い利用者に提供する機能等につい

ては、本サイトおよび当社ホームペ

ージ等で当該機能の詳細、利用条件

等について明示いたします。 

 

(1) doda X ヘッドハンティングサ

ービスは、当社が、当社との間

で本サービスの利用に関する契

約を締結した職業紹介事業者

（以下、「ヘッドハンター」とい

います。）に対して、利用者が本

サービスに登録をした情報（以

下、「キャリア情報」といいま

す。）を当社規定に則り情報を

伏せる加工をしたうえで提供す

ることにより、利用者がヘッド

ハンターから求人情報の提供ま

たはヘッドハンターへの登録の

勧誘を受けることのできるサー

ビスです。  

 

 

 

(2) doda X 求人紹介サービスは、

職業紹介従事者が利用者のキャ

リア、スキル、適性および志向

す。なお、本サービスには、本規約

に同意した求職者（以下、「利用者」

といいます。）が、自ら条件を設定

のうえ求人案件を検索し、閲覧する

ことができるサービスおよび本サイ

トに付随する各種メールマガジン、

メール配信その他の各種情報の提供

に関するサービスが含まれます。本

サービス提供に伴い利用者に提供す

る機能等については、本サイトおよ

び当社ホームページ等で当該機能の

詳細、利用条件等について明示いた

します。 

 

 

(1) doda X ヘッドハンティングサ

ービスは、当社が、当社との間

で本サービスの利用に関する契

約を締結した職業紹介事業者

（以下、「ヘッドハンター」とい

います。）に対して、利用者が本

サービスに登録をした情報（利

用者の本サイトの利用に伴い当

社が発行する ID 情報を含め、以

下、「キャリア情報」といいま

す。）を当社規定に則り情報を

伏せる加工をしたうえで提供す

ることにより、利用者がヘッド

ハンターから求人情報の提供ま

たはヘッドハンターへの登録の

勧誘を受けることのできるサー

ビスです。 

 

(2) doda X 求人紹介サービスは、

当社が利用者のキャリア、スキ

ル、適性および志向性を考慮の

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「登録情報」に ID 情報が含

まれることを明確化するた

め変更いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

サービスの内容を明確化す

るため変更いたしました。 

 



 

性を考慮の上、当社保有の求人

データ等の中から、適性に合致

すると思われる求人案件を選択

し紹介するサービス、および当

社が本サイトに掲載する求人案

件に応募できるサービスです。 

 

(3) （記載省略） 

 

(4) そのほか、本サイトを通じて当

社が提供するサービス 

 

第 2 条（doda X ヘッドハンティン

グサービス） 

1. doda X ヘッドハンティングサー

ビスでは、利用者がヘッドハンター

への登録を希望する場合、利用者は

当該ヘッドハンターとの間で、別途

利用契約（利用者とヘッドハンター

との間の職業紹介に関する契約であ

り、名称を問いません）を締結する

ものとします。当社は、利用者がヘ

ッドハンターとの面談を希望する場

合、利用者に代わってキャリア情報

を当該ヘッドハンターに提供するも

のとします。 

 

2. （記載省略） 

 

3．利用者は、当社が、ヘッドハンタ

ーへの本サービス提供の一環とし

て、 または本サービスの円滑な運営

および品質向上のために、利用者と

ヘッドハンターとの間のメッセージ

の送受信履歴、内容を閲覧・分析の

上、分析結果やデータ等を利用する

うえ、当社保有の求人データ等

の中から、適性に合致すると思

われる求人案件を選択し紹介す

るサービス、および当社が本サ

イトに掲載する求人案件に応募

できるサービスです。 

 

(3) （現行から変更なし） 

 

(4) その他、本サイトを通じて当社

が提供するサービス 

 

第 2 条（doda X ヘッドハンティン

グサービス） 

1. doda X ヘッドハンティングサー

ビスでは、利用者がヘッドハンター

への登録を希望する場合、利用者は

当該ヘッドハンターとの間で、別途

利用契約（利用者とヘッドハンター

との間の職業紹介に関する契約であ

り、名称を問いません。）を締結す

るものとします。当社は、利用者が

ヘッドハンターとの面談を希望する

場合、利用者に代わってキャリア情

報を当該ヘッドハンターに提供する

ものとします。 

 

2. （現行から変更なし） 

 

3.（削除） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

通信の秘密について「通信に

関する情報の利用について」

サイトをリリースしたこと

にともない削除いたしまし

た。 

 

 



 

場合があることについてあらかじめ

同意するものとします。なお、本項

に基づき作成された分析結果やデー

タ等は、個人を特定できない状態で

利用されます。 

4. 利用者は、当社が利用者のキャリ

ア情報を提供したヘッドハンター

が、当該利用者の選考の進捗状況、

内定の事実、入社予定企業、入社予

定日、予定年収その他の情報を当社

に提供し、当社が当該情報を、当該

ヘッドハンターへの本サービス利用

料の請求等、本サービスの円滑な運

営を行うことを目的として取得、利

用することをあらかじめ承諾しま

す。  

 

第 3 条～第 6 条（記載省略） 

 

第 7 条（著作権等） 

１.本サイトを構成するまたは表示

されるテキスト、グラフィックス、

ユーザインターフェイス、画像、動

画、商標、ロゴ等（以下、「著作物

等」といいます。）の著作権（著作権

法第 27 条および第 28 条の権利

を含む）を含む知的財産権その他一

切の権利は、当社または当社に著作

物等を提供した第三者に帰属しま

す。 

 

２．（記載省略） 

 

第 8 条（禁止事項） 

利用者は、本サービスの利用に際し、

以下各号の行為を行ってはならない

 

 

 

 

 

4．（削除） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 3 条～第 6 条（現行から変更なし） 

 

第 7 条（著作権等） 

１.本サイトを構成するまたは表示

されるテキスト、グラフィックス、

ユーザインターフェイス、画像、動

画、商標、ロゴ等（以下、「著作物

等」といいます。）の著作権（著作権

法第 27 条および第 28 条の権利

を含む。）を含む知的財産権その他

一切の権利は、当社または当社に著

作物等を提供した第三者に帰属しま

す。 

 

２．（現行から変更なし） 

 

第 8 条（禁止事項） 

利用者は、本サービスの利用に際し、

以下各号の行為を行ってはならない

 

 

 

 

 

１２条４項と重複する内容

のため、削除いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

禁止行為の内容を明確にす

るため変更し、禁止行為の内

容により順番を並べ替えい



 

ものとします。 

（1） 虚偽または不正確な情報を提

供する行為 

（2） 個人や団体を誹謗、中傷、脅

迫し、またはそのおそれのある行為 

（3） 著作権、商標権、その他の知

的財産権を含む他人の権利を侵害

し、またはそのおそれのある行為 

（4） 本サービスを通じて入手した

情報を、複製、販売、出版その他方

法の如何を問わず、本サービス利用

の目的以外の目的で利用し、または

第三者に開示、提供する行為 

（5） 本サービスを通じて入手した

情報を利用して、当社もしくは第三

者に対して金銭等を要求し、または

不利益もしくは損害を与える行為 

（6） 本サービスの円滑な運営を妨

げる行為、または当社、ヘッドハン

ターおよび求人者の信用また２は名

誉を毀損する行為、もしくはそれら

のおそれのある行為 

（7） 正当な理由なく、面談、選考

試験または面接を事前の連絡なく欠

席する等の行為 

（8） 同一の求人者へ頻繁に応募を

繰り返す等によって当該求人者の業

務を妨害する行為、またはそのおそ

れのある行為 

（9）犯罪行為、または法令に反する

行為等公序良俗に反する行為、もし

くはそれらのおそれのある行為 

（10） 反社会的勢力等に関連する組

織に属する行為、反社会的勢力に利

益を与え、または利用する等不適切

な関係を持つ行為、もしくはそれら

ものとします。 

（1） 虚偽または不正確な情報を、

他の利用者、当社、求人者またはヘ

ッドハンターに提供する行為 

（2） 著作権、商標権、その他の知

的財産権を含む他人の権利を侵害

し、またはそのおそれのある行為 

（3） 本サービスを通じて入手した

情報を、複製、販売、出版その他方

法の如何を問わず、本サービス利用

の目的以外の目的で利用し、または

第三者に開示、提供する行為 

（4） 正当な理由なく、面談、選考

試験または面接を事前の連絡なく欠

席する等の行為 

（5） 他の利用者、当社、求人者、

ヘッドハンター等を含め、個人や団

体を誹謗、中傷、脅迫し、またはそ

のおそれのある行為 

（6）当社もしくは第三者に対して不

当に金銭等を要求し、または不利益

もしくは損害を与える行為 

（7） 本サービスの円滑な運営を妨

げる行為、または当社、ヘッドハン

ターおよび求人者の信用または名誉

を毀損する行為、もしくはそれらの

おそれのある行為 

（8） 同一の求人者へ頻繁に応募を

繰り返す等、当社、求人者またはヘ

ッドハンターの業務を妨害する行

為、またはそのおそれのある行為 

（9）当社の従業員を含む、本サービ

スに関わる個人に対する、社会通念

上相当な範囲を超えた要求行為およ

び著しい迷惑行為（身体的・精神的

な攻撃、威圧的・継続的または執拗

たしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

のおそれのある行為 

（11） その他当社が不適切であると

合理的に判断する行為 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第９条（サービスの停止・本契約の

終了等） 

１．（記載省略） 

２．当社は、利用者において以下各

号のいずれかに該当する事由が発生

したと判断した場合、当該利用者に

対して、何らの催告を要することな

く、本契約を終了することができる

ものとします。 

（1） 利用者が本規約に定める事項

に違反した場合 

（2） 当社において、当社と利用者

との信頼関係を維持できないと判断

した場合 

（3）（新設） 

 

 

 

 

 

３．（記載省略） 

な言動、拘束的な言動、差別的な言

動、性的な言動、プライバシーの侵

害等を含みますが、これらに限られ

ません。） 

（10） 犯罪行為、または法令に反す

る行為等公序良俗に反する行為、も

しくはそれらのおそれのある行為 

（11） 反社会的勢力等に関連する組

織に属する行為、反社会的勢力に利

益を与え、または利用する等不適切

な関係を持つ行為、もしくはそれら

のおそれのある行為 

（12） その他当社が不適切であると

合理的に判断する行為 

 

第 9 条（サービスの停止・終了等） 

 

１．（現行から変更なし） 

２．当社は、利用者において以下各

号のいずれかに該当する事由が発生

したと判断した場合、当該利用者に

対して、何らの催告を要することな

く、本サービスの全部または一部の

提供を停止し、または終了すること

ができるものとします。 

（1） 利用者が本規約に定める事項

に違反しまたは違反しているおそれ

があると当社が判断した場合 

（2） 当社からの利用者による本規

約の遵守状況に関する問い合わせ等

に対し、利用者が一定期間応答しな

い場合 

（3） 当社において、当社と利用者

との信頼関係を維持できないと判断

した場合 

３．（現行から変更なし） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社が利用者に原因がある

ときに、本サービスを停止ま

たは終了することができる

場合を明確にするため、変更

いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

４．（新設） 

 

 

 

５．（新設） 

 

 

 

 

 

 

第 12 条（個人情報の取り扱い） 

1. （記載省略） 

2. 当社は、本サービスのうち以下の

サービスにおいて、利用者の個人情

報を第三者に提供いたします。 

（1）doda X ヘッドハンティングサ

ービス 

提供先 （記載省略） 

 

提供する目的 doda X ヘッド

ハ ン テ ィ ン グ

サ ー ビ ス 提 供

のため 

doda X ヘッド

ハ ン テ ィ ン グ

サ ー ビ ス を 利

用 す る 職 業 紹

介 事 業 者 へ の

営 業 活 動 の た

め 

提供する 

個 人 情 報 の 項

目 

（記載省略） 

提供の手段・方

法 

利 用 者 に か わ

って、電子メー

４．当社は、第 1 項の他、本サービ

ス運営上の都合により、いつでも本

サービスの全部または一部を変更す

ることができるものとします。 

５．当社は、前項により本サービス

を変更する場合、その影響および本

サービスの運営状況等に照らし、当

社の判断で、適切な時期および適切

な方法により、利用者に情報提供を

行うものとします。 

 

第 12 条（個人情報の取り扱い） 

1. （現行から変更なし） 

2. 当社は、本サービスのうち以下の

サービスにおいて、利用者の個人情

報を第三者に提供いたします。 

（1）doda X ヘッドハンティングサ

ービス 

提供先 （ 現 行 か ら 変

更なし） 

提供する目的 doda X ヘッド

ハ ン テ ィ ン グ

サ ー ビ ス 提 供

のため 

doda X ヘッド

ハ ン テ ィ ン グ

サ ー ビ ス の 営

業活動のため 

 

 

 

提供する 

個 人 情 報 の 項

目 

（ 現 行 か ら 変

更なし） 

提供の手段・方

法 

利 用 者 に か わ

って、暗号化等

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

明示項目の内容を明確化す

るため、変更いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ル や 暗 号 化 等

に よ っ て 秘 匿

化 し た ウ ェ ブ

シ ス テ ム 経 由

で提供します。 

 

 

 

 

（2）doda X 求人情報サービス 

提供先 利 用 者 が 応 募

を 行 っ た 求 人

案 件 等 の 求 人

者 

提供する目的 （記載省略） 

提供する 

個 人 情 報 の 項

目 

（記載省略） 

提供の手段・方

法 

（記載省略） 

 

（3）doda X 企業スカウトサービス 

提供先 （記載省略） 

 

提供する目的 doda X 企業ス

カ ウ ト サ ー ビ

ス提供のため 

doda X 企業ス

カ ウ ト サ ー ビ

ス を 利 用 す る

求 人 者 へ の 営

業活動のため 

提供する 

個 人 情 報 の 項

目 

（記載省略） 

提供の手段・方 （記載省略） 

に よ っ て 秘 匿

化 し た 電 子 メ

ー ル や 暗 号 化

等 に よ っ て 秘

匿 化 し た ウ ェ

ブ シ ス テ ム 経

由 で 提 供 し ま

す。 

 

（2）doda X 求人情報サービス 

提供先 利 用 者 が 応 募

依 頼 を 行 っ た

求 人 案 件 等 の

求人者 

提供する目的 （記載省略） 

提供する 

個 人 情 報 の 項

目 

（記載省略） 

提供の手段・方

法 

（記載省略） 

 

（3）doda X 企業スカウトサービス 

提供先 （ 現 行 か ら 変

更なし） 

提供する目的 doda X 企業ス

カ ウ ト サ ー ビ

ス提供のため 

doda X 企業ス

カ ウ ト サ ー ビ

ス の 営 業 活 動

のため 

 

提供する 

個 人 情 報 の 項

目 

（ 現 行 か ら 変

更なし） 

提供の手段・方 （ 現 行 か ら 変

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

法 

 

3. 当社は、原則として、以下各号に

定める機微な情報（以下「機微情報」

といいます。）を収集しません。た

だし、利用者自ら、当社に対して機

微情報を提供した場合は、当社が当

該機微情報を取得すること、および、

当社が利用者に対する適切な本サー

ビス提供のために必要な範囲内にお

いて当該機微情報を第三者に提供す

ることにつき、利用者の同意があっ

たものとみなします。 

4. 利用者は、ヘッドハンターまたは

求人者が、当該利用者の選考の進捗

状況、内定の事実、入社予定企業、

入社予定日、予定年収その他の情報

を当社に提供し、当社が当該情報を、

当該ヘッドハンターまたは求人者へ

の本サービス利用料の請求等、本サ

ービスの円滑な運営を行うことを目

的として取得、利用することをあら

かじめ承諾するものとします。 

 

 

 

 

第 13 条（第三者提供に関する免責事

項） 

１．（記載省略） 

２．当社は、利用者とヘッドハンタ

ーおよび求人者との間の提供情報に

関するトラブル等につき一切責任を

負いません。 

 

 

法 更なし） 

 

3. 当社は、原則として、以下各号に

定める機微な情報（以下、「機微情

報」といいます。）を収集しません。

ただし、利用者自ら、当社に対して

機微情報を提供した場合は、当社が

当該機微情報を取得すること、およ

び、当社が利用者に対する適切な本

サービス提供のために必要な範囲内

において当該機微情報を第三者に提

供することにつき、利用者の同意が

あったものとみなします。 

４．利用者は、ヘッドハンターまた

は求人者が、当該利用者のヘッドハ

ンターまたは求人者との面談の実施

に関する内容（面談実施前の内容を

含む。）、当該利用者の選考の進捗

状況、内定の事実、入社予定企業、

入社予定日、予定年収その他の情報

を当社に提供し、当社が当該情報を、

当該ヘッドハンターまたは求人者へ

の本サービス利用料の請求等、本サ

ービスの円滑な運営を行うことを目

的として取得、利用することをあら

かじめ承諾するものとします。 

 

第 13 条（第三者提供に関する免責事

項） 

１．（現行から変更なし） 

２．当社は、利用者とヘッドハンタ

ーまたは求人者との間の提供情報に

関するトラブル等につき、当社に故

意または過失がある場合を除き、一

切責任を負いません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社がヘッドハンターまた

は求人者から受け取る情報

を明確化するため、変更いた

しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社が責任を負わない場合

について、明確化する目的で

変更いたしました。 

 

 

 



 

第 14 条（統計データ、属性情報等の

取り扱い） 

当社は、利用者の登録・抹消の前後

を問わず、本サービス上で利用者が

登録した利用者の個人情報、本サー

ビスの利用履歴（ページビュー、ま

たは利用者と求人者との間のメッセ

ージの送受信、利用者とヘッドハン

ターとの間のメッセージの送受信、

本サービスを通じた転職活動の過

程、態様、成否のステータス等を含

みますが、これらに限られません。）

について統計データ、属性情報等を

作成しこれらを何らの制限なく利用

することができるものとし、利用者

はこれをあらかじめ承諾します。な

お、当該利用には、ヘッドハンター

または求人者への各種提案・報告、

市場調査、機械学習、および当社の

各種サービスの検討、開発、改善等

のために行われる利用を含みます。 

 

第 15 条～第 17 条（記載省略） 

 

 

第 18 条（協議事項） 

本規約の解釈に疑義が生じた場合、

または本規約に定めのない事項につ

いては、当社と利用者は、誠意をも

って協議のうえこれを解決するもの

とします。 

 

第 19 条（記載省略） 

第 14 条（統計データ、属性情報等の

取り扱い） 

当社は、利用者の登録・抹消の前後

を問わず、本サービス上で利用者が

登録した利用者の個人情報、本サー

ビスの利用履歴（ページビュー、本

サービスを通じた転職活動の過程、

態様、成否のステータス等を含みま

すが、これらに限られません。）に

ついて統計データ、属性情報等を作

成しこれらを何らの制限なく利用す

ることができるものとし、利用者は

これをあらかじめ承諾します。なお、

当該利用には、ヘッドハンターまた

は求人者への各種提案・報告、市場

調査、機械学習、および当社の各種

サービスの検討、開発、改善等のた

めに行われる利用を含みます。 

 

 

 

 

第 15 条～第 17 条（現行から変更な

し） 

 

第 18 条（協議事項） 

本規約の解釈に疑義が生じた場合、

または本規約に定めのない事項につ

いては、当社と利用者は、誠意をも

って協議の上これを解決するものと

します。 

 

第 19 条（現行から変更なし） 

 

 

通信の秘密について「通信に

関する情報の利用について」

サイトをリリースしたこと

にともない削除いたしまし

た。 

 

 


