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パーソルキャリア株式会社 

 

【iX 転職利用規約：変更対応表】 

 

2021 年 10 月 27 日に「iX 転職利用規約」を改定します。 

以下、現在の規約内容から変更する箇所を一覧にまとめています（現在の規約内容から変更 

がない部分については記載を省略しています。） 

 

改定前 

（2020 年 9 月 11 日版） 

改定後 

（20201 年 10 月 27 日版） 

改訂概要 

前文 

本規約は、パーソルキャリア株式

会社がインターネット上のサイ

ト・スマートフォンアプリケーシ

ョンである「iX 転職」（以下、「本

サイト」といいます。）を通じて

提供するハイクラス層向けの転

職サービスをはじめとする総合

人材サービス「iX 転職」をご利用

いただくうえでのご同意事項と

なります。iX 転職に会員登録を

される場合には、本規約および

「個人情報の取り扱いについて」

の内容に同意した上で、会員登録

を行ってください。また、ご登録

前に iX 転職をご利用いただく場

合には、実際にご利用されたこと

をもって本規約にご同意いただ

いたものとみなします（本規約に

ご同意いただいたことにより利

用者（第 1 条に定義します）と当

社との間で成立する本サービス

利用契約を「本契約」といいます） 

 

 

前文 

本規約は、パーソルキャリア株式

会社がインターネット上のサイ

ト・スマートフォンアプリケーシ

ョン（以下、「本サイト」といい

ます。）を通じて提供するハイク

ラス層向けの転職サービスをは

じめとする総合人材サービス「iX

転職」をご利用いただくうえでの

ご同意事項となります。iX 転職

に会員登録をされる場合には、本

規約および「個人情報の取り扱い

について」の内容に同意した上

で、会員登録を行ってください。

また、ご登録前に iX 転職をご利

用いただく場合には、実際にご利

用されたことをもって本規約に

ご同意いただいたものとみなし

ます（本規約にご同意いただいた

ことにより利用者（第 1 条に定義

します。）と当社との間で成立す

る本サービス利用契約を「本契

約」といいます。） 

 

 

 

より分かりやすい表現となるよ

うに、一部文体を修正いたしまし

た。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



第 1 条（iX 転職について） 

iX 転職（以下「本サービス」

といいます。）とは、パーソル

キャリア株式会社（以下「当

社」といいます。）が提供する

以下各号に定めるサービス

の総称です。なお、本サービ

スには、本規約に同意した求

職者（以下「利用者」といい

ます。）が、本サイトに付随す

る各種メールマガジン、メー

ル配信その他の各種情報の

提供に関するサービスが含

まれます。本サービス提供に

伴い利用者に提供する機能

等については、本サイトおよ

び当社ホームページ等で当

該機能の詳細、利用条件等に

ついて明示いたします。  

 

 

（1） iX 転職ヘッドハンティ

ングサービス  

iX 転職  ヘッドハンティング

サービスは、当社が、当社と

の間で本サービス利用に関

する契約を締結した職業紹

介事業者（以下、「ヘッドハン

ター」といいます。）に対し

て、利用者が本サービスに登

録をした情報（以下、「キャリ

ア情報」といいます。）を当社

規定に則り情報を伏せる加

工をしたうえで提供するこ

とにより、利用者がヘッドハ

ンターから求人情報の提供

第 1 条（iX 転職について） 

iX 転職（以下、「本サービス」と

いいます。）とは、パーソルキャ

リア株式会社（以下、「当社」と

いいます。）が提供する以下各号

に定めるサービスの総称です。な

お、本サービスには、本規約に同

意した求職者（以下、「利用者」

といいます。）が、自ら条件を設

定のうえ求人案件を検索し、閲覧

することができるサービスおよ

び本サイトに付随する各種メー

ルマガジン、メール配信その他の

各種情報の提供に関するサービ

スが含まれます。本サービス提供

に伴い利用者に提供する機能等

については、本サイトおよび当社

ホームページ等で当該機能の詳

細、利用条件等について明示いた

します。 

 

（1）iX 転職ヘッドハンティング

サービス 

iX 転職 ヘッドハンティングサ

ービスは、当社が、当社との間で

本サービスの利用に関する契約

を締結した職業紹介事業者（以

下、「ヘッドハンター」といいま

す。）に対して、利用者が本サー

ビスに登録をした情報（以下、「キ

ャリア情報」といいます。）を当

社規定に則り情報を伏せる加工

をしたうえで提供することによ

り、利用者がヘッドハンターから

求人情報の提供またはヘッドハ

ンターへの登録の勧誘を受ける

 

iX 転職に、iX 転職 求人紹介サー

ビスを新たに追加することに伴

い、新たに提供する内容を追記い

たしました。 

また、より分かりやすい表現とな

るように、一部文体を修正いたし

ました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

より分かりやすい文章となるよ

うに、一部文言を修正いたしまし

た。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



またはヘッドハンターへの

登録の勧誘を受けることの

できるサービスです。  

 

（新設）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（2） iX 転職ダイレクトソー

シングサービス  

iX 転職ダイレクトソーシングサ

ービスは、当社との間で本サービ

ス利用に関する契約を締結した

事業者（以下、「求人企業」とい

います。）に対して当社規定に則

り情報を伏せる加工をした利用

者のキャリア情報を提供するこ

とにより、利用者が求人企業から

求人情報の提供および求人への

応募の勧誘を受けることのでき

るサービスです。 

 

（3）そのほか、本サイトを通

じて当社が提供するサービ

ス  

 

 

第 2 条（ iX 転職  ヘッドハン

ことのできるサービスです。 

 

 

 

（2）iX 転職  求人紹介サービ

ス  

iX 転職 求人紹介サービスは、職

業紹介従事者が利用者のキャリ

ア、スキル、適性および志向性を

考慮の上、当社保有の求人データ

等の中から、適性に合致すると思

われる求人案件を選択し紹介す

るサービス、および当社が本サイ

トに掲載する求人案件に応募で

きるサービスです。 

 

（3）iX 転職 企業スカウトサー

ビス 

iX 転職 企業スカウトサービス

は、当社との間で本サービスの利

用に関する契約を締結した求人

者に対して当社規定に則り情報

を伏せる加工をした利用者のキ

ャリア情報を提供することによ

り、利用者が求人者から求人情報

の提供および求人への応募の勧

誘を受けることのできるサービ

スです。 

 

 

（4）そのほか、本サイトを通

じて当社が提供するサービ

ス  

 

 

第 2 条（iX 転職 ヘッドハンティ

 

 

 

 

iX 転職に新たに追加する、iX 転

職 求人紹介サービスの概要を規

定いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

iX 転職ダイレクトソーシングサ

ービスのサービス名称を「iX 転

職 企業スカウトサービス」に変

更いたしました。 

また、より分かりやすい表現とな

るように、一部文言を変更いたし

ました。 

なお、iX 転職 企業スカウトサー

ビスは今後、リリース予定です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ティングサービス）  

（記載省略）  

 

（新設）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ングサービス） 

（現行から変更なし） 

 

第 3 条（iX 転職 求人紹介サービ

ス） 

 

1. 当社は、iX 転職 求人紹介サー

ビスにおいて、利用者に対し、当

社が適切だと判断するサービス

を提供します。 

 

2. 当社は、利用者から求人への

応募依頼を受け付けた場合であ

っても、求人者より示された選考

基準に基づいて当該求人への適

合度合いを判断した結果、当社か

ら当該求人への推薦を行わない

場合や、求人者に代わり、選考基

準に適合しない旨のご連絡をす

る場合があります。なお、当社は、

選考基準や判断理由などをお伝

えすることはできません。 

 

3. 当社は、求人者の労働条件そ

の他契約内容の確認に関し、利用

者の希望に応じ連絡を取次ぎま

すが、利用者は、利用者の責任に

おいて、求人者に労働条件その他

契約内容を直接確認した後に契

約を結ぶものとし、当社が利用者

に通知した労働条件が、当該契約

の詳細を最終的に保証するもの

ではないことを承諾します。 

 

4. 利用者は、iX 転職 求人紹介サ

ービスを通じて紹介を受けた求

 

 

 

iX 転職 求人紹介サービスに関

する規定を追加いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

第 3 条（ ID・パスワード）  

（記載省略）  

 

（新設）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 4 条（利用者の責任）  

1．（記載省略）  

 

2.利用者は、当社、ヘッドハ

ンターおよび求人企業に対

し、個人情報を不備・齟齬の

ないよう正確に提供するも

のとします。利用者が提供し

た個人情報が正確でなかっ

た場合等、利用者が当社、ヘ

ッドハンターおよび求人企

業に対して提供した情報内

人者に対し、iX 転職求人紹介サ

ービスの利用によらず独自に採

用選考を受けまたは入社する場

合、当社に事前に通知するものと

します。 

 

 

第４条（ ID・パスワード）  

（現行から変更なし） 

 

第 5 条（書類の提出） 

利用者は、当社が求めた場合に

は、以下の書類を速やかに当社に

対し提出するものとします。 

（1） 氏名・住所等、利用者であ

ることを特定・確認するための本

人確認書類 

（2） 在留資格を確認するため

の在留カードまたは就労資格証

明書 

（3） その他当社もしくは求人

者が提出を求める証明書類等 

 

 

第 6 条（利用者の責任） 

1．（現行から変更なし） 

 

2.利用者は、当社、ヘッドハ

ンターおよび求人者に対し、

個人情報を不備・齟齬のない

よう正確に提供するものと

します。利用者が提供した個

人情報が正確でなかった場

合等、利用者が当社、ヘッド

ハンターおよび求人者に対

して提供した情報内容に起

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

iX 転職 求人紹介サービスの追

加に伴い、利用者による当社への

書類提出条件に関する規定を追

加いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

求人企業という表現を「求人者」

に変更いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 



容に起因して、ヘッドハンタ

ー、求人企業その他の第三者

との間で紛争等が生じた場

合には、利用者自身の責任に

おいてこれに対処するもの

とし、当社に一切の迷惑をか

けないことを保証します。  

 

3．（記載省略）  

 

第 5 条（著作権等）  

（記載省略）  

 

第 6 条（禁止事項）  

（1）（記載省略）  

（2）（記載省略）  

（3）（記載省略）  

（4）（記載省略）  

（5）（記載省略）  

（6）本サービスの円滑な運営を

妨げる行為、または当社および求

人企業の信用または名誉を毀損

する行為、もしくはそれらのおそ

れのある行為 

（新設）  

 

 

 

（新設）  

 

 

 

 

（7）（記載省略）  

（8）（記載省略）  

（9）（記載省略）  

因して、ヘッドハンター、求

人者その他の第三者との間

で紛争等が生じた場合には、

利用者自身の責任において

これに対処するものとし、当

社に一切の迷惑をかけない

ことを保証します。  

 

3．（現行から変更なし） 

 

第 7 条（著作権等） 

（現行から変更なし） 

 

第 8 条（禁止事項） 

（1）（現行から変更なし） 

（2）（現行から変更なし） 

（3）（現行から変更なし） 

（4）（現行から変更なし） 

（5）（現行から変更なし） 

（6）本サービスの円滑な運営を

妨げる行為、または当社、ヘッド

ハンターおよび求人者の信用ま

たは名誉を毀損する行為、もしく

はそれらのおそれのある行為 

（7） 正当な理由なく、面談、

選考試験または面接を事前

の連絡なく欠席する等の行

為  

（8）同一の求人者へ頻繁に

応募を繰り返す等によって

当該求人者の業務を妨害す

る行為、またはそのおそれの

ある行為  

（9）（現行から変更なし） 

（10）（現行から変更なし） 

（11）（現行から変更なし） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ヘッドハンターを対象に追加す

るとともに、求人企業という表現

を「求人者」に変更いたしました。 

 

 

iX 転職をご利用いただくにあた

っての禁止行為の内容を明確化

するために、規定を追加いたしま

した。 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

第 7 条（サービスの停止・本

契約の終了等）  

（記載省略）  

 

第 8 条（利用者のお申出によ

る本契約の終了）  

利用者は、当社所定の手続き

を行うことにより、いつでも

本契約を終了することがで

きます。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 9 条（当社の免責）  

1.（記載省略）  

 

2.当社は、すべての利用者に

ヘッドハンターまたは求人

企業からの勧誘の通知が届

くことを保証するものでは

ありません。  

3.（記載省略）  

4.（記載省略）  

5.（記載省略）  

6.（記載省略）  

7.（記載省略）  

 

 

第 10 条（個人情報の取り扱

 

第 9 条（サービスの停止・本

契約の終了等）  

（現行から変更なし） 

 

第 10 条（利用者のお申出に

よる本契約の終了）  

利用者は、下記の場合を除

き、当社所定の手続きを行う

ことにより、いつでも本契約

を終了することができます。  

(1) iX 転職  求人紹介サービ

スを通じた入社予定企業の

決定後、当該企業への入社予

定日の前に本契約終了のお

申し出をいただいた場合  

(2) 利用者による本規約の

遵守状況に疑義があると当

社が判断した場合  

 

第 11 条（当社の免責）  

1.（現行から変更なし） 

 

2. 当社は、すべての利用者に

ヘッドハンターまたは求人

者からの勧誘の通知が届く

ことを保証するものではあ

りません。  

3.（現行から変更なし） 

4.（現行から変更なし） 

5.（現行から変更なし） 

6.（現行から変更なし） 

7.（現行から変更なし） 

 

 

第 12 条（個人情報の取り扱

 

 

 

 

 

iX 転職をご利用いただくにあた

って即座の退会手続きをさせて

いただくことができない場合に

ついての規定を追加いたしまし

た。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

求人企業という表現を「求人者」

に変更いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



い）  

1.（記載省略）  

2.（記載省略）  

（1） iX 転職ヘッドハンティ

ングサービス  

提供先  iX 転職ヘッ

ドハンティ

ングサービ

スを利用す

る職業紹介

事業者  

 

 

 

 

 

 

 

提 供 す

る目的  

（ 記 載 省

略）  

提 供 す

る  

個 人 情

報 の 項

目  

（ 記 載 省

略）  

提 供 の

手段・方

法  

暗号化等に

よって秘匿

化したウェ

ブシステム

経由で提供

します。  

 

 

 

 

（新設）  

い）  

1.（現行から変更なし） 

2.（現行から変更なし） 

（1）iX 転職  ヘッドハンティ

ングサービス  

提供先  ヘッドハン

ター  

ただし、利

用者が非公

開設定を行

い情報の公

開をブロッ

クしている

ヘッドハン

ターには、

いずれの情

報も提供さ

れません。  

提 供 す

る目的  

（現行から変

更なし 

提 供 す

る  

個 人 情

報 の 項

目  

（現行から変

更なし 

提 供 の

手段・方

法  

利用者にか

わって、暗

号化等によ

って秘匿化

したウェブ

システム経

由で提供し

ます。   

 

 

（2）iX 転職  求人紹介サービ

 

 

 

iX 転職ヘッドハンティングサー

ビスを利用する職業紹介事業者

という名称について、「ヘッドハ

ンター」に統一いたしました。 

また、非公開設定について明記い

たしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

より分かりやすい表現となるよ

うに、文言を追加いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

iX 転職 求人紹介サービスにお



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（2） iX 転職ダイレクトソー

シングサービス  

提供先  iX 転職ダイ

レクトソー

シングサー

ス  

提供先  利用者が応

募を行った

求人案件等

の求人者  

提 供 す

る目的  

iX 転職  求

人紹介サー

ビス提供の

ため  

提 供 す

る  

個 人 情

報 の 項

目  

履歴書や職

務経歴書な

ど、職業紹

介に際して

ご提供頂い

た情報  

提 供 の

手段・方

法  

利用者にか

わって、暗

号化等によ

って秘匿化

したウェブ

システム経

由、暗号化

等によって

秘匿化した

電子メール

または書面

の手交のい

ずれかによ

り提供しま

す。  

 

(3) iX 転職  企業スカウトサ

ービス  

提供先  iX 転職  企

業スカウト

サービスを

いて、利用者の情報が、利用者が

応募を行った求人案件等の求人

者に提供されることを規定いた

しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

iX 転職ダイレクトソーシングサ

ービスのサービス名称を、iX 転

職 企業スカウトサービスに変更

いたしました。 

また、求人企業という表現を「求



ビスを利用

する求人企

業  

提 供 す

る目的  

iX 転 職 ダ

イレクトソ

ーシングサ

ービス提供

のため  

iX 転 職 ダ

イレクトソ

ーシングサ

ービスを利

用する求人

企業への営

業活動のた

め  

 

提 供 す

る  

個 人 情

報 の 項

目  

ア ) キャリ

ア情報  

なお、利用

者が求人企

業に応募す

るまでは、

キャリア情

報のうち、

氏名、年齢

を除く生年

月日、都道

府県を除く

住所、電話

番号、およ

びメールア

ドレスは公

開されませ

ん。  

イ ) （記載

利用する求

人者  

 

提 供 す

る目的  

iX 転職  企

業スカウト

サービス提

供のため  

 

iX 転職  企

業スカウト

サービスを

利用する求

人者への営

業活動のた

め  

 

 

提 供 す

る  

個 人 情

報 の 項

目  

ア ) キャリ

ア情報  

なお、利用

者が求人者

に応募する

までは、キ

ャリア情報

のうち、氏

名、年齢を

除く生年月

日、都道府

県を除く住

所、電話番

号、および

メールアド

レスは公開

さ れ ま せ

ん。  

イ ) （現行

人者」に変更いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



省略）  

ウ ) （記載

省略）  

 

 

提 供 の

手段・方

法  

暗号化等に

よって秘匿

化したウェ

ブシステム

経由で提供

します。  

 

 

 

3.（記載省略）  

 

4.利用者は、当社が利用者の

キャリア情報を提供したヘ

ッドハンターまたは求人企

業が、当該利用者の選考の進

捗状況、内定の事実、入社予

定企業、入社予定日、予定年

収その他の情報を当社に提

供し、当社が当該情報を、当

該ヘッドハンターまたは求

人企業への本サービス利用

料の請求等、本サービスの円

滑な運営を行うことを目的

として取得、利用することを

予め承諾するものとします。  

 

 

第 11 条（第三者提供に関す

る免責事項）  

1.当社は、以下各号に定める

場合において、第三者による

から変更な

し）  

ウ ) （現行

から変更な

し）  

提 供 の

手段・方

法  

利用者にか

わって、暗

号化等によ

って秘匿化

したウェブ

システム経

由で提供し

ます。  

 

3.（現行から変更なし） 

 

4. 利用者は、ヘッドハンター

または求人者が、当該利用者

の選考の進捗状況、内定の事

実、入社予定企業、入社予定

日、予定年収その他の情報を

当社に提供し、当社が当該情

報を、当該ヘッドハンターま

たは求人者への本サービス

利用料の請求等、本サービス

の円滑な運営を行うことを

目的として取得、利用するこ

とを予め承諾するものとし

ます。  

 

 

 

第 13 条（第三者提供に関す

る免責事項）  

1.当社は、以下各号に定める

場合において、第三者による

 

 

 

 

 

より分かりやすい表現となるよ

うに、文言を追加いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「当社が利用者のキャリア情報

を提供したヘッドハンター」とい

う表現を「ヘッドハンター」に、 

求人企業という表現を「求人者」

にそれぞれ変更いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



個人情報の取得に関し、何ら

責任を負いません。  

（1） 利用者自らが、本サー

ビスを利用して特定のヘッ

ドハンターまたは求人企業

等に個人情報を開示、提供す

る場合  

 

2.当社は、利用者と提携会社

および求人者との間の提供

情報に関するトラブル等に

つき一切責任を負いません。  

 

 

第 12 条（統計データ、属性情

報等の取り扱い）  

当社は、利用者の登録・抹消

の前後を問わず、本サービス

上で利用者が登録した利用

者の個人情報、本サービスの

利用履歴（ページビュー、利

用者とヘッドハンターとの

間、または利用者と求人企業

との間のメッセージの送受

信、利用者とヘッドハンター

との間のメッセージの送受

信、本サービスを通じた転職

活動の過程、態様、成否のス

テータス等を含みますが、こ

れらに限られません。）につ

いて統計データ、属性情報等

を作成しこれらを何らの制

限なく利用することができ

るものとし、利用者はこれを

あらかじめ承諾します。な

お、当該利用には、ヘッドハ

個人情報の取得に関し、何ら

責任を負いません。  

（1） 利用者自らが、本サー

ビスを利用して特定のヘッ

ドハンターまたは求人者等

に個人情報を開示、提供する

場合  

 

2. 当社は、利用者とヘッドハ

ンターおよび求人者との間

の提供情報に関するトラブ

ル等につき一切責任を負い

ません。  

 

第 14 条（統計データ、属性情

報等の取り扱い）  

当社は、利用者の登録・抹消

の前後を問わず、本サービス

上で利用者が登録した利用

者の個人情報、本サービスの

利用履歴（ページビュー、利

用者とヘッドハンターとの

間、または利用者と求人者と

の間のメッセージの送受信、

利用者とヘッドハンターと

の間のメッセージの送受信、

本サービスを通じた転職活

動の過程、態様、成否のステ

ータス等を含みますが、これ

らに限られません。）につい

て統計データ、属性情報等を

作成しこれらを何らの制限

なく利用することができる

ものとし、利用者はこれをあ

らかじめ承諾します。なお、

当該利用には、ヘッドハンタ

 

 

求人企業という表現を「求人者」

に変更いたしました。 

 

 

 

 

提携会社という表現を「ヘッドハ

ンター」に変更いたしました。 

 

 

 

 

 

 

求人企業という表現を「求人者」

に変更いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ンターまたは求人企業への

各種提案・報告、市場調査、

機械学習、および当社の各種

サービスの検討、開発、改善

等のために行われる利用を

含みます。  

 

第 13 条（サービス利用規約

の変更）  

（記載省略）  

 

第 14 条（情報の保管期間）  

1.当社は、本サービスを提供

するために必要な期間が経

過したと判断した場合、当社

が保有するサーバ上に蓄積

されている、当社または求人

企業とのやり取りに関する

情報、および利用者の登録情

報等を、抹消することがあり

ます。抹消後はこれを復元す

ることはできません。  

 

 

2.（記載省略）  

 

第 15 条（損害賠償）  

1.利用者は、自己の責任によ

り本サービスを利用するも

のとし、当社は、当社の責に

帰すべき場合を除き、請求原

因の如何を問わず、利用者が

本サービスを利用すること

によって被った損害に対す

る賠償責任を負わないもの

とします。  

ーまたは求人者への各種提

案・報告、市場調査、機械学

習、および当社の各種サービ

スの検討、開発、改善等のた

めに行われる利用を含みま

す。  

 

第 15 条（サービス利用規約

の変更）  

（現行から変更なし）  

 

第 16 条（情報の保管期間）  

1. 当社は、本サービスを提供

するために必要な期間が経

過したと判断した場合、当社

が保有するサーバ上に蓄積

されている、当社、ヘッドハ

ンターまたは求人者とのや

り取りに関する情報、および

利用者のキャリア情報等を、

抹消することがあります。抹

消後はこれを復元すること

はできません。  

 

2.（現行から変更なし） 

 

第 17 条（損害賠償）  

1.（削除）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ヘッドハンターを対象に追加す

るとともに、求人企業という表現

を「求人者」に、登録情報という

表現を「キャリア情報」にそれぞ

れ変更いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

改定前規約第 15 条第１項から第

３項の内容は、第 11 条（当社の

免責）各項の規定と一部重複する

ため、本条から削除いたしまし

た。 

 

 

 

 



 

2.当社の責に帰すべき事由に

より利用者に発生した損害

について、当社は、現実に生

じた直接かつ通常の損害（弁

護士費用を含みません）の範

囲内で賠償に応じるものと

します。ただし、当社の故意

または重過失により利用者

に生じた損害についてはこ

の限りではありません。  

 

3.当社は、前二項に定めるも

ののほか、消費者契約法およ

び同法に関連する法令によ

り認められる範囲内におい

て利用者の損害に対する賠

償義務を負わないものとし

ます。  

 

4.利用者は、本サービスの利

用に際し、当社または第三者

に損害を与えた場合、当該損

害を賠償するものとします。 

 

 

 

 

第 16 条（協議事項）  

（記載省略）  

 

第 17 条（準拠法・管轄裁判

所）  

（記載省略）  

 

2.（削除）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.（削除）  

 

 

 

 

 

 

 

利用者が、本規約に違反し、

または本サービスの利用に

際し、当社、ヘッドハンター、

求人者または第三者に損害

を与えた場合、利用者は直

接・間接を問わず、一切の損

害を賠償するものとします。  

 

第 18 条（協議事項）  

（現行から変更なし）  

 

第 19 条（準拠法・管轄裁判

所）  

（現行から変更なし）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者が損害賠償責任を負う場

合に関する規定について、より明

確化いたしました。 

 


