
【プライバシー保護に関する基本方針】
ウィル・グロー株式会社（以下、「弊社」という）は、収集した個人情報につい
ては、適切な利用目的の範囲で利用し、プライバシー保護に努める方針をとって
おります。

【個人情報の利用目的】
弊社は正当な業務目的の範囲でこれらの個人情報を利用します。
利用者各位から収集した、個人情報を特定できるような情報は当該利用者から寄
せられたサービスの申込み手続き、請求資料の送付、セミナー参加手続きや社員
募集の応募者を書類選考するために使用します。
また、利用者各位の関心分野や行動を統計的に分析するための資料として利用さ
せていただく場合もあります。

【情報の共有】
利用者各位から送られた個人情報を、利用者各位の承認なしに第三者と共有する
ことはありません。
ただし、法令に基づく等の正当な理由がある場合は、この限りではありません。

【情報の保存期間】
弊社が管理する個人情報については、利用目的に必要な範囲内で保存期間を定め
ることを原則とし、一定の保存期間を経過した後または利用の目的を達成した後
は、すみやかに消去します。
ただし、法令の規定に基づき、保存しなければならないとき、利用者御本人の同
意があるときまたは当該個人情報を消去しないことについて正当な理由があると
きは、保存期間経過後又は利用目的達成後においても当該個人情報を消去しない
ことがあります。

【情報の開示について】
弊社では、利用者各位より提供／登録いただいた個人情報を、第三者に対して開
示いたしません。
ただし、当該利用者が希望されるサービスを提供するために、情報の開示や共有
が必要と認められる場合、情報の開示をすることがあります。
また、法令に基づく等の正当な理由がある場合は、この限りではありません。

【個人情報の取得】
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弊社は、利用者各位が希望されるサービスの申込み、資料請求、セミナー参加申
込みや弊社への社員募集の応募をされる際に、弊社サイト経由で氏名、勤務先
名、役職、メールアドレス、住所、電話番号、ファックス番号等の連絡先に関す
る情報と社員募集に応募していただいた方の経歴に関する情報・資料などの情報
を提供いただきます。

【情報の配布内容】
弊社の業務の運用上適切な範囲に限り、弊社との間で機密保持契約を締結してい
る業者に限り、個人情報を提供することがあります。
【情報の訂正・追加・削除】
利用者各位の個人情報に訂正・追加・削除すべき情報がある場合、利用者各位の
お申し出により、弊社は個人情報の訂正・追加・削除をします。

【本ガイドラインの改訂について】
本ガイドラインの全体、または一部は変更される可能性があります。
変更があった場合は、本ページにてお知らせします。
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