
■プライバシーポリシー 

 

バイタリティ株式会社（以下「当社」といいます。）は、個人情報の取扱いに関する方針を次の

とおり定めます。 

 

1. (取得する情報およびその取得方法) 

当社は、当社が運営提供するサービスを通して、お客様の個人情報（個人情報保護法第２条第

１項に定義される個人情報を意味します。以下同じ。）を適正な手段により取得いたします。 

 

2. (個人情報の利用目的) 

当社は、当社が運営提供するサービスにおいて、応募者への連絡・通知、採用・選考手続き、

雇入時の健康診断の実施または健康診断書の提出、採用・選考に係るご意見・ご要望の聴取を

行うために個人情報を取得し、適切に利用します。 

 

3. (個人データの委託) 

当社は、利用目的の達成に必要な範囲内において、個人データの取扱いを協力会社に委託する

場合があります。ただし、委託する個人データは、委託する業務を遂行するのに必要最小限の

情報に限定します。 

 

4. (個人データの第三者提供) 

当社は、ご本人の事前同意がある場合又は法令で認められている場合を除き、個人データを第

三者（委託先を除きます。）に提供いたしません。 

 

5.(個人情報の開示等) 

個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追加または削除、利用の停止、消去または第三者へ

の提供の停止の依頼を受けた場合は、すみやかに対応します。ただし、当社の業務に支障があ

る場合や業務の記録については、開示、訂正、追加または削除、利用の停止、消去または第三

者への提供の停止の依頼にお応えできない場合があります。 

 

6. (個人データの管理) 

１）データ内容の正確性の確保 

当社は、利用目的の達成に必要な範囲内において、個人データを正確かつ最新の内容に保つと

ともに、利用する必要がなくなったときは当該個人データを消去するよう努めます。 

２）安全管理措置 

当社は、個人データの漏えい、滅失又は毀損の防止その他の安全管理のために必要かつ適切な

措置を講じます。 



３）従業者の監督 

当社は、個人データを従業者に取り扱わせるに当たっては、個人情報の適正な取扱いを周知徹

底するとともに適正な教育を行い、必要かつ適切な監督を行います。 

４）委託先の監督 

当社は、個人データの取扱いを第三者に委託する場合には、委託先には適切な安全管理措置を

講じている協力会社を選定し、委託先に対し必要かつ適切な監督を行います。 

 

7.(お問合せ先) 

個人情報管理に関するお問い合わせや、利用目的の通知、開示、訂正、追加または削除、利用

の停止、消去または第三者への提供の停止の依頼は、「info@vitality-inc.jp」宛にご連絡くださ

い。 

 

8.(プライバシーポリシーの改定について) 

当社は、本プライバシーポリシーの内容を適宜見直し、必要に応じて変更することがありま

す。その場合、改定版の公表の日から変更後のプライバシーポリシーが適用されることになり

ます。 

 

以上 
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