
プライバシーポリシー

株式会社U’s（以下、「当社」といいます。）は、有料職業紹介事業（許認可番号：23-ユ-303020
）を営むにあたり、個人情報の適切な保護および管理が極めて重要な社会的責務であると認識し
、「個人情報の保護に関する法律」（以下「個人情報保護法」といいます。）、「職業安定法」
および関連法令・ガイドラインを遵守するとともに、本プライバシーポリシーを定め、これを誠
実に履行いたします。

制定日：2025年1月1日

第1条（定義）

本ポリシーにおいて「個人情報」とは、個人情報保護法第2条に定義される、生存する個人に関す
る情報であって、氏名、生年月日、住所、電話番号、メールアドレス、履歴書情報、職務経歴、
資格、希望条件その他特定の個人を識別できる情報をいいます。

第2条（個人情報の取得方法）

当社は、以下の方法により個人情報を取得します。

1. 求職者本人からの入力フォーム、履歴書、職務経歴書の提出

2. 面談、電話、電子メール等によるヒアリング

3. 当社ウェブサイトの利用時における自動取得（クッキー、IPアドレス等）

4. その他、適法かつ公正な手段

第3条（取得する情報の種類）

当社は、以下の情報を取得する場合があります。

・基本情報（氏名、住所、生年月日、性別等）

・連絡先情報（電話番号、メールアドレス等）

・職務関連情報（学歴、職歴、資格、スキル等）

・希望条件（勤務地、年収、勤務形態等）

・選考関連情報（面接結果、評価情報等）

・その他当社サービス提供に必要な情報

第4条（利用目的）

当社は、取得した個人情報を以下の目的で利用します。

1. 有料職業紹介サービスの提供およびこれに付随する一切の業務



2. 求人企業への候補者情報の提供（本人の明確な同意を取得した場合に限る）

3. 面接日程調整、選考管理、合否連絡および入社手続き支援

4. 入社後のフォローアップおよび定着支援

5. サービス品質向上、統計データの作成および分析

6. 新サービスの企画、開発およびマーケティング

7. 問い合わせ対応および本人確認

8. 法令に基づく対応

第5条（第三者提供）

当社は、以下の場合を除き、個人情報を第三者に提供いたしません。

1. 本人の同意がある場合

2. 法令に基づく場合

3. 人の生命・身体・財産の保護のために必要な場合

4. 公衆衛生の向上または児童の健全育成推進のために特に必要な場合

なお、求人企業への情報提供については、提供内容・提供先を明示した上で本人の同意を取得し
ます。

第6条（委託）

当社は、業務の一部を外部委託する場合があり、その際に個人情報を取り扱わせることがありま
す。この場合、委託先に対し契約等により適切な安全管理義務を課し、必要かつ適切な監督を行
います。

第7条（安全管理措置）

当社は、個人情報の漏えい、滅失、毀損の防止のため、以下の安全管理措置を講じます。

・組織的安全管理措置（責任者の設置、報告体制の整備等）

・人的安全管理措置（従業員教育、秘密保持契約等）

・物理的安全管理措置（入退室管理、機器管理等）

・技術的安全管理措置（アクセス制御、暗号化等）

第8条（保有期間および廃棄）

当社は、個人情報を利用目的達成に必要な期間に限り保有し、不要となった場合は適切かつ安全
に廃棄または削除します。



第9条（開示・訂正・削除等の請求）

本人は、当社に対し、自己の個人情報について開示、訂正、追加、削除、利用停止等を請求する
ことができます。当社は、本人確認を行った上で、法令に従い適切に対応します。

第10条（クッキー等の利用）

当社ウェブサイトでは、利用者の利便性向上および利用状況分析のため、クッキー等の技術を使
用する場合があります。

第11条（継続的改善）

当社は、本ポリシーの内容を定期的に見直し、その改善に努めます。

第12条（お問い合わせ窓口）

株式会社U’s

責任者：日高 裕司

電話番号：080-5896-1321

メールアドレス：yuji.hidaka@us-support.net

以上


