
個人情報保護方針 

現在の社会は高度に情報化されており、株式会社トレジャー・パーソンズ（以下当社

といいます）もこの高度に情報化された社会のインフラを用いて提供しております。 

 このような状況の中、それぞれの情報の重要性は益々高まっており、特に、氏名、

生年月日その他の記述などによって特定の個人を識別できる情報（以下、「個人情

報」と総称します。）が、お客様のみならず当社社員・準社員にとっても重要な情報

であると認識しております。 

 当社では、これら個人情報を適正に取得し、適切な利用・提供と安全な管理を行う

ことが、当社の社会的責任であると考えており、また、事業活動の基本であると考え

ております。 

 近年の情報技術の急速な発展、および、個人情報保護に関する法的整備と社会的関

心の高まりに伴い、当社では個人情報の取扱いに関して「個人情報保護方針」を定

め、関係役員ならびに社員・準社員にその方針の周知徹底を図ります。 

1 （個人情報の取得・利用・提供） 

 当社は、人材紹介事業・人材メディア業・社員教育事業をコア・ビジネスとして営

んでいることを考慮し、業務実態に応じた個人情報保護のための管理体制を確立する

と共に、お客様や企業紹介応募者、ご自身から直接個人情報をご提供いただく場合



は、利用目的を公表するとともに適正な取得に努めます。 

 利用においては所定の規則に従い適切に取扱い、利用目的以外の取扱いはいたしま

せん。またそのために必要な措置を講じます。ご提供いただいた個人情報は、人材紹

介事業・人材メディア代理業、人材教育事業の限定的な範囲での利用にとどめます。 

 また、予めお客様・企業紹介応募者から同意を得ている場合、及び法令等に基づく

場合を除き、個人情報を第三者に提供致しません。ただし、個人情報を扱う業務を他

に委託する場合は、適正な取扱いが行われるよう管理・監督いたします。 

２ （法令・規範の遵守） 

 当社は、個人情報の取扱いにおいて当該個人情報の取扱いに関する法令、国が定め

る指針その他の規範を遵守します。 

３ （安全対策の実施） 

 当社は、個人情報の正確性及び安全性を確保するため、個人情報の管理において

は、個人情報保護管理者を置き、個人情報の漏えい、滅失又はき損を防止するととも

にこれらの安全対策の是正に努めて参ります。 

5 （苦情及び相談窓口） 



 個人情報に関する苦情やご相談および利用目的の通知、開示、訂正、削除、利用停

止等に関するご質問・お問い合わせにつきましては、誠実かつ迅速な対応を行うよう

努めて参ります。 

［苦情・相談窓口］ 
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