
プライバシーポリシー 

個人情報の安全管理方針 

当社は、当社が取得した個人情報の取扱いに関し、個人情報の保護に関する法律、個人情報保護に

関するガイドライン等の指針、その他個人情報保護に関する関係法令を遵守します。 

当社は、個人情報の保護に関して、組織的、物理的、人的、技術的に適切な対策を実施し、当社の

取り扱う個人情報の漏えい、滅失又は毀損の防止その他の個人情報の安全管理のために必要かつ適

切な措置を講じます。 

個人情報の取得等における遵守事項 

当社による個人情報の取得、利用、提供については、以下の事項を遵守します。 

(1)個人情報の取得 

当社は、当社が提供するサービス（以下、「本サービス」といいます。）の運営に必要な範囲で、 

本サービスの一般利用者（以下「利用者」といいます。）から適切に個人情報を取得します。 

(2)個人情報の利用 

当社は、当社が取得した個人情報について、（３）個人情報の第三者提供に定める場合を除き、以

下に定める利用目的の達成に必要な範囲を超えて利用することはありません。 

サービス 利用目的 

人材紹介 
・転職、副業相談・転職、副業活動支援・応募手続きの代行 等 

職業紹介関係業務の遂行及びこれらに準ずる業務の遂行 

コーチング 
・セッションの実施・アクションプランの策定支援 等 

コーチング業務の遂行及びこれらに準ずる業務の遂行 

各種コンサルティング 
・組織の現状把握・課題設定・アクションプラン設計 等 

コンサルティング業務の遂行及びこれに準ずる業務の遂行 

共通 

・本サービスの利用状況の分析結果を踏まえた、本サービスの改善・新

規サービスの開発・利用者からの問い合わせ・本サービス登録手続きに

必要な連絡 

・セミナー/相談会の利用・実施・本サービスの案内のため（DM・メル

マガ等） 

（３）個人情報の第三者提供 

当社は、以下のいずれかに該当する場合を除き、個人情報を第三者へ開示または提供を行いませ

ん。 

①本人の同意がある場合 

②個人情報の取扱に関する業務の全部または一部を委託する場合（この場合、当社は委託先と個人

情報保護に関する契約を締結する等、委託先の適切な監督に努めます。） 

③他社が運営するスカウトサービス等を通じて当社を利用した場合等、運営元企業に対して必要な



報告をする場合 

④統計データ等本人識別ができない状態で開示・提供する場合 

⑤法令に基づき開示・提供を求められた場合 

⑥当社が営業の全部または一部を第三者に譲渡または分社化し、当社から営業譲渡を受けた第三者

または分社化した会社に譲渡する場合 

⑦人の生命、身体または財産の保護のために必要な場合であって、本人の同意を得ることが困難で

ある場合 

⑧本サービス提供のために必要であると当社が合理的に判断した場合 

 


