
個人情報保護方針（プライバシーポリシー） 

 

株式会社 seica（以下、「当社」といいます。）は、当社の提供するサービス（以下、「本サービス」とい

います。）におけるユーザーの個人情報の取扱いについて、以下のとおりプライバシーポリシー（以下、

「本ポリシー」といいます。）を定め、適切な保護に努めます。 

 

1. 個人情報の定義と取得 

本ポリシーにおいて個人情報とは、氏名、生年月日、住所、電話番号、メールアドレス、学歴・職務経

歴等、特定の個人を識別できる情報（他の情報と照合することで識別できるもの、および個人識別符号

を含む情報）を指します。 

当社は、利用目的の達成に必要な範囲において、適正かつ公正な手段によりお客様の個人情報を取得い

たします。また、本サービスの提供やアンケート、各種案内等の実施に際し、必要な範囲でお客様の個

人情報をご登録・ご提供いただくことがあります。 

 

2. 個人情報の利用目的 

当社は、取得した個人情報を以下の目的の範囲内で利用します。 

1. 本サービスの提供、本人確認およびユーザー登録のため 

2. 最適な求人の紹介および本人の同意に基づく求人企業への応募・推薦手続きのため 

3. お問い合わせ対応、各種ご案内およびアフターフォローのため 

4. 本サービスの規約変更等に関する重要なお知らせの通知のため 

5. サービスの改善、新規サービスの開発および統計データの作成のため（※個人を特定できない

形式に加工して利用します） 

 

3. 個人情報の第三者提供 

当社は、本サービスの提供にあたり、あらかじめ本人の同意を得た上で、求人企業等の第三者に対して

個人情報を提供します。 

また、当社は、以下の場合を除き、あらかじめ本人の同意を得ないで個人情報を第三者に提供すること

はいたしません。  

1. 法令に基づく場合  

2. 人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難

であるとき  

3. 公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、本人の同意

を得ることが困難であるとき  

4. 国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに

対して協力する必要がある場合であって、本人の同意を得ることにより当該事務の遂行に支障を

及ぼすおそれがあるとき  

5. 統計的情報を提供する目的で、個人の識別や特定ができない形式に加工して開示する場合 



4. 個人情報の委託 

当社は、本サービスの運営等を目的に個人情報の取扱いを委託する場合は、委託先と機密保持を含む契

約を締結し、委託先において個人情報管理体制が維持されるよう監督し、適切な個人情報の管理に努め

ます。 

 

5. 安全管理措置 

当社は、個人情報の漏洩、滅失または毀損の防止その他の個人情報の安全管理のために、アクセス制

限、不正アクセス防止対策等の必要かつ適切なセキュリティ措置を講じます。 

 

6. 個人情報の開示、訂正、利用停止等 

当社は、ご本人から個人情報の開示、訂正、削除、利用停止等のご請求があった場合、ご本人であるこ

とを確認の上、法令に基づき迅速に対応いたします。 

 

7. プライバシーポリシーの改定 

当社は、法令の変更や事業内容の変更等に伴い、本ポリシーを変更することがあります。変更後のポリ

シーは、当社 Web サイト上に掲載した時点から効力を生じるものとします。 

 

8. お問い合わせ窓口 

当社の個人情報の取扱いに関するお問い合わせ・開示等のご請求は、以下の窓口までご連絡ください。 

 

株式会社 seica 担当窓口 

〒600-8427 京都府京都市下京区玉津島町 294 414 号 

E-mail：sales@seica-growth.co.jp 
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