
プライバシーポリシー 

株式会社Nexly（以下、「当社」といいます）は、人材紹介業務を行うにあたり、個人情報の重要性を認識し、その保護の

ために以下の方針を遵守します。お客様の個人情報を適切に保護し、安心してサービスをご利用いただけるよう努めてまい

ります。 

 

1. 個人情報の取得について 

当社は、業務を遂行するために必要な範囲で、お客様（求職者及び求人企業）から個人情報を適法かつ公正な手段により取

得します。取得する個人情報は、以下のものを含みますが、これに限定されるものではありません。 

 

 • 氏名、年齢、性別、生年月日 

 • 住所、電話番号、メールアドレスなどの連絡先 

 • 学歴、職歴、資格、スキル、希望する職種・勤務地 

 • 勤務先情報、役職、勤務履歴、給与情報 

 • その他、当社のサービス提供に必要な情報 

 

2. 個人情報の利用目的 

当社は、取得した個人情報を以下の目的にのみ利用します。 

 

 • 求職者に対する人材紹介サービスの提供 

 • 求人企業への候補者情報の提供 

 • 採用プロセスの支援及び各種連絡 

 • 当社が提供するサービスに関する案内、サポート 

 • お問い合わせやご相談への対応 

 • サービス向上のためのアンケート調査 

 • 法令に基づく情報開示・対応 

 

3. 個人情報の第三者提供について 

当社は、以下の場合を除き、本人の同意なく個人情報を第三者に提供することはありません。 

 

 • 求職者が応募した求人企業への提供（応募にあたっては求職者の同意を得ます） 

 • 法令に基づく場合 

 • 人の生命、身体または財産の保護のために必要がある場合で、本人の同意を得ることが困難な場合 

 • 公衆衛生の向上や児童の健全な育成推進のために特に必要で、本人の同意を得ることが困難な場合 

 • 国の機関や地方公共団体が法令の定める事務を遂行するために協力する必要がある場合で、本人の同意を得ることが困

難な場合 

 

4. 個人情報の安全管理 

当社は、個人情報の漏洩、紛失、破壊、改ざん、または不正アクセスなどを防止するため、適切な技術的および組織的な安

全対策を講じます。また、社員に対する教育や監督も適切に行い、個人情報の安全管理に努めます。 



 

5. 個人情報の開示、訂正、削除につい 

お客様からご自身の個人情報について、開示、訂正、削除、利用停止などのご要望があった場合、本人確認の上で、法令に

基づき速やかに対応いたします。これらの請求は、下記の「お問い合わせ窓口」までご連絡ください。 

 

6. プライバシーポリシーの変更 

当社は、法令の変更や業務内容の変更に伴い、本プライバシーポリシーを適宜見直し、改訂することがあります。改訂した

プライバシーポリシーは、当社のウェブサイトに掲載することにより、お知らせいたします。 

 

7. お問い合わせ窓口 

個人情報に関するお問い合わせや苦情、または開示、訂正、削除、利用停止のご請求は、下記の窓口までご連絡ください。 

 

株式会社Nexly 

個人情報保護管理責任者: 大林諒 

電話番号: 080-3845-2052 

メールアドレス: info@nexly.co.jp 

受付時間: 平日 9:00～18:00 

 


