
株式会社Mierba 人材紹介サービス プライバシーポリシー 
 

株式会社Mierba（以下「当社」といいます）は、求職者の個人情報の保護を最優先に考え、適切な取り扱いを
行います。本ポリシーは、当社が提供する人材紹介サービスにおける個人情報の収集、利用、管理に関する

方針を示すものです。 
 
1. 個人情報の範囲 
本ポリシーにおける「個人情報」とは、求職者を特定できる情報を指し、当社が直接または間接的に取得する

以下の内容を含みます。 
・氏名、連絡先、職歴、学歴、資格など求職者が提供する情報 
・当社と求職者とのやり取りや通信内容 
・その他、他の情報と照合することで求職者を特定できる情報 
 
2. 個人情報の利用目的 
当社は、求職者の個人情報を以下の目的で利用します。 
・求人情報やキャリアアドバイスの提供 
・採用選考および応募者管理 
・求職者との連絡および本人確認 
・採用に関するイベントやセミナー等のご案内 
・当社が提供するAIを活用したマッチングサービスの運用 
 
3. 個人情報の第三者提供 
当社は、以下の場合に限り個人情報を第三者に提供することがあります。 
・求職者の同意を得た場合 
・法令に基づく場合 
・求職者が応募する企業に対して提供する場合 
・当社の業務を遂行するために必要な範囲で業務を委託する場合 
 
4. 業務委託 
当社は、個人情報の取り扱い業務を外部に委託する場合、委託先に対しても適切な管理と保護を求め、監

督を行います。委託先における個人情報の管理については、当社が責任を負います。 
 
5. 安全管理措置 
当社は、求職者の個人情報の漏洩、不正アクセス、紛失、改ざんを防ぐために、最新の技術を活用し、厳重

な管理を行います。また、内部監査を通じて継続的な改善を図ります。 
 
6. 個人情報の開示・訂正・削除 
求職者がご自身の個人情報について開示、訂正、削除等を希望される場合、当社は合理的な範囲内で速や

かに対応いたします。お手続きに関するお問い合わせは下記窓口までご連絡ください。 
 
7. お問い合わせ窓口 
本ポリシーに関するお問い合わせ、ならびに個人情報の開示や訂正等の請求は、下記窓口までご連絡くださ

い。 
株式会社Mierba 
住所：〒105-0001 東京都港区虎ノ門1丁目16-6虎ノ門RAPO-TOビルUCF703 
E-Mail: agent@mierba.co.jp 
 
8. プライバシーポリシーの変更 
当社は、法令の変更やサービス内容の更新に伴い、本ポリシーを適宜見直し、必要に応じて改訂を行いま

す。変更後のポリシーは、当社ウェブサイトに掲載することで効力を発生します。 
制定：2024年9月1日 


