
プライバシーポリシー 

（個⼈情報取り扱い⽅針） 

GEERM 株式会社（以下「当社」といいます）は、⼈材紹介事業を通じて取得する求職者・求⼈企
業等の個⼈情報を適正に取り扱うことが社会的責務であると認識し、個⼈情報の保護に関する法律
（以下「個⼈情報保護法」といいます）その他関連法令を遵守し、以下のとおりプライバシーポリ
シー（個⼈情報取り扱い⽅針）を定めます。 

第 1 条（個⼈情報の定義） 

本⽅針において「個⼈情報」とは、個⼈情報保護法第 2 条第 1 項に定める個⼈情報をいい、⽒名、
⽣年⽉⽇、住所、電話番号、メールアドレス、職歴・学歴・資格情報、その他特定の個⼈を識別す
ることができる情報をいいます。 

第 2 条（個⼈情報の取得） 

当社は、以下の⽅法により個⼈情報を取得します。 

1. ご登録・エントリーフォームへのご⼊⼒ 
2. ⾯談・⾯接・電話・メール等によるご連絡 
3. 履歴書・職務経歴書等の書類のご提出 
4. 求⼈企業等の第三者からのご提供（法令に基づく場合に限ります） 

第 3 条（個⼈情報の利⽤⽬的） 

当社は、取得した個⼈情報を以下の⽬的のために利⽤します。 

1. 転職⽀援サービス（求⼈情報の提供、企業へのご推薦、選考に関する連絡等）の提供 
2. キャリアカウンセリング・⾯談・⾯接対策等のサポート 
3. ご本⼈の同意を得た上での求⼈企業への個⼈情報の提供 
4. 求⼈企業との採⽤条件の調整・交渉 
5. 就業後のアフターフォロー 
6. サービス改善・新サービス開発のための統計的分析（個⼈を特定しない形で利⽤） 
7. 法令等に基づく業務の遂⾏ 

 

第 4 条（個⼈情報の第三者提供） 

当社は、以下の場合を除き、ご本⼈の事前同意なく個⼈情報を第三者に提供しません。 

1. ご本⼈が転職⽀援サービスを希望され、求⼈企業への紹介が必要な場合（その都度、ご
本⼈に確認の上で⾏います） 

2. 法令に基づき、裁判所・警察等の公的機関から開⽰を求められた場合 
3. ⼈の⽣命、⾝体または財産の保護のために必要な場合 

 



第 5 条（個⼈情報の管理） 

当社は、個⼈情報の漏洩、滅失、毀損等を防⽌するため、以下の安全管理措置を講じます。 

1. 個⼈情報取扱責任者（職業紹介責任者：中園 晋⼆郎）を置き、適正な管理を⾏います 
2. 個⼈情報を取り扱う従業員に対し、年 1回以上の教育・指導を実施します 
3. 個⼈情報へのアクセスは、業務上必要な担当者に限定します 
4. 個⼈情報を含む書類・データは施錠管理または適切なアクセス制御のもとで保管します 
5. 不要となった個⼈情報は、適切な⽅法により速やかに廃棄・削除します 

 

第 6 条（個⼈情報の開⽰・訂正・削除・利⽤停⽌） 

ご本⼈は、当社が保有する⾃⼰の個⼈情報について、以下の請求を⾏うことができます。 

1. 開⽰の請求：当社が保有するご⾃⾝の個⼈情報の開⽰を請求できます 
2. 訂正・削除の請求：内容が事実と異なる場合、訂正または削除を請求できます 
3. 利⽤停⽌の請求：法令に定める理由がある場合、利⽤停⽌または消去を請求できます 

上記のご請求は、本⽅針末尾に記載の個⼈情報相談窓⼝までご連絡ください。なお、ご請求にあた
りご本⼈確認をさせていただく場合があります。 

第 7 条（苦情・相談への対応） 

個⼈情報の取り扱いに関するご意⾒、ご質問、苦情等については、下記の個⼈情報相談窓⼝におい
て誠実に対応いたします。 

第 8条（プライバシーポリシーの改定） 

当社は、法令の改正その他必要に応じて、本⽅針を予告なく改定することがあります。改定後の内
容は、当社ウェブサイトへの掲載または書⾯による通知をもって周知いたします。 

第 9条（適⽤範囲） 

本⽅針は、当社が提供する⼈材紹介サービスを通じてご登録いただいた求職者の⽅、および当社が
採⽤⽀援を⾏う求⼈企業のご担当者の⽅に適⽤されます。 

 

【個⼈情報相談窓⼝】 

事業者名 GEERM 株式会社 
所在地  熊本県球磨郡錦町⼤字⻄ 2742 
担当者  個⼈情報取扱責任者 中園 晋⼆郎 
許可番号 43-ユ-300238 
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