
プライバシーポリシー 
 
個⼈情報保護⽅針 
当社は、個⼈情報を含む情報資産を安全に管理することを重要事項と位置づけ、これを確
実に実践していくため、以下の「個⼈情報保護⽅針」および 
「個⼈情報の取扱いについて」に基づき、役員及び社員が⼀体となって、個⼈情報の適切
な取扱いを⾏っております。 
 
1.⽬的外利⽤の禁⽌ 
個⼈情報の利⽤の⽬的を限定し、その⽬的の達成に必要な範囲内で適切に取扱います。 
2.適正な取得 
個⼈情報の収集は、原則として本⼈の同意を得た上で、適法かつ公正な⽅法で収集しま
す。 
3.安全性の確保 
個⼈情報の管理にあたっては、不正アクセス、紛失・破壊・改ざん・漏えいの防⽌及び是
正に努め、安全管理のために適切な措置を講じます。 
個⼈情報保護セキュリティ体制を継続的に向上させます。 
4.透明性の確保 
個⼈情報の収集・利⽤・提供の各場⾯において、その情報を提供した本⼈が適切に関与し
得るように致します。 
5.法令遵守 
個⼈情報に関する法令及びその他の規範を遵守し、個⼈情報保護マネジメントシステムの
継続的改善を⾏います。 
6.第三者提供 
個⼈情報は、法令に基づく場合を除き、本⼈の同意なく第三者へ提供しません。 
7.苦情・相談への対応 
個⼈情報に関する苦情及び相談は、saiyo@curio-inc.jp までご連絡ください。 
個⼈情報の取扱いについて 
当社では、当社が提供する転職⽀援サービスを通してお預かりした個⼈情報の取扱いにつ
いて、下記の通り管理・運⽤を⾏っております。 
 
【個⼈情報の定義】 
個⼈情報とは、個⼈に関する情報であり、当該情報に含まれる⽒名、⽣年⽉⽇、住所、性
別、顔写真、学歴・職務経歴（技能、資格、評価等含む）、適正検査等結果をはじめ電話
番号、e-mailアドレスなどやそれらの組み合わせにより当該個⼈と識別できるものを個⼈
情報として取り扱います。 



 
【個⼈情報収集の⽬的】 
以下の各号に掲げる⽬的で個⼈情報を取得し、その⽬的の範囲内でのみ利⽤します。 
（1）適切な職業紹介及び転職に関する情報提供 
（2）利⽤者の承諾を前提とした求⼈企業・施設などへの個⼈情報開⽰ 
（3）当社が提供するサービスのご案内や資料の送付 
（4）メールマガジン、ニュース、アンケートの配信 
（5）お問い合わせ、ご相談および苦情の対応 
 
【個⼈情報の利⽤及び提供について】 
お預かりした個⼈情報は「個⼈情報収集の⽬的」の範囲内でお取り扱いをしております。 
ご本⼈の同意がない限り、個⼈情報を企業及び第三者に開⽰・提供することは⼀切ござい
ません。 
ただし以下の場合は、関係法令に違反しない範囲で、本⼈の同意なく個⼈情報を第三者に
提供することがあります。 
（1）公衆衛⽣の向上、児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、本
⼈の同意を得ることが困難である場合 
（2）国の機関、地⽅公共団体またはその委託を受けた者が法令の定める事務を遂⾏する
ことに対して協⼒する必要がある場合で、本⼈の同意を得ることによりその事務の遂⾏に
⽀障を及ぼすおそれがある場合 
（3）裁判所、検察庁、警察またはこれらに準じた権限を有する期間から、個⼈情報につ
いての開⽰を求められた場合 
（4）法令により開⽰または提供が許容されている場合 
 
【個⼈情報の管理について】 
個⼈情報への不当なアクセスまたは個⼈情報の紛失、破壊、改ざん、漏えいなどの危険に
対して、組織⾯、施設・設備⾯及び技術⾯において必要かつ合理的な安全対策を継続的に
講じるよう努めています。職業紹介責任者は、個⼈情報を取り扱う当社コンサルティング
紹介部の従業員に対し、個⼈情報の安全管理が図られるよう、必要かつ適切な教育および
監督を⾏います。また職業紹介責任者は、少なくとも 5 年に 1回は職業紹介責任者講習会
を受講いたします。 
 
【管理者】 
当社は取締役を個⼈情報の管理者とし、適切な個⼈情報の保護に努めます。 
 
【外部預託】 



システムの改善・保守や情報処理の業務を外部に委託する際に、個⼈情報を預託する場合
があります。その場合には、⾼い個⼈情報保護⽔準を確保していることを条件に委託先を
選定し、機密保持契約を締結した上で預託を⾏います。 
 
【個⼈情報の保管期間】 
当社が判断する適切な期間を経たのち、個⼈情報保護法（第 20 条 安全管理措置）に基づ
き、利⽤者の登録情報を削除いたします。 
 
【個⼈情報の開⽰等の求めについて】 
お預かりした個⼈情報について、利⽤⽬的の通知、開⽰、内容の訂正・追加または削除、
利⽤の停⽌・消去および第三者への提供の停⽌（「開⽰等」といいます。）のお申し出があ
った場合、当社規定の⼿順に従い、利⽤者本⼈であることを確認でき次第、すみやかに対
応いたします。ただし、当社の業務の適正な実施に⽀障を及ぼすおそれがある場合は、開
⽰等の依頼にお応えできないことがあります。 
 
【個⼈情報提供の任意性】 
当社に対して個⼈情報を提供することは任意です。ただし、個⼈情報を提供されない場合
には、適切な転職活動サポートサービスを提供できない場合があります。 
 
【個⼈情報の共同利⽤について】 
当社では、本サービスを通してお預かりした個⼈情報を、他社と共同利⽤することはあり
ません。 
 
【本規約の変更】 
当社は、必要に応じて「個⼈情報の取り扱いについて」の内容を変更することができるも
のとします。 
 
【個⼈情報に関するお問い合わせ先】 
株式会社キュリオ 
個⼈情報管理者 ⼤関泰⼆郎 
メールアドレス  saiyo@curio-inc.jp 
TEL:03-6824-2745 
受付時間 9:00~19:00（⼟⽇祝祭⽇及び当社休業⽇を除く） 
 


