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  B o l d株式会社  –  候補者向けプライバシーポリシー（日本） 

 

Bold株式会社（以下「当社」）は、日本の有料職業紹介事業者として（許可番号：113-1-

317656）、個人情報保護法（APPI）および業界のベストプラクティスに従い、候補者の皆さ

まの個人情報を適切に保護・管理することに努めています。 

本ポリシーでは、当社があなたのキャリア支援・転職支援を行う際に、どのように個人情報

を収集・利用・保管・共有するかを説明します。. 
 
 

収集する情報 
当社は、以下の種類の個人情報を収集する場合があります： 

• 氏名、連絡先、住所 

• 履歴書／職務経歴書、職歴、スキル、資格 

• 希望年収、希望条件、就業可能時期 

• 面談記録、評価、コミュニケーション内容 

• 採用プロセス中にあなたが提供するその他の情報 

これらの情報は、メール、電話、メッセージ、オンラインフォーム等を通じて、あなたから

直接取得します。 
 

利用目的 
 
当社は、以下の正当な転職支援・キャリア支援目的のために個人情報を利用します： 

• あなたの経験・スキル・キャリア志向の理解 

• 適切な求人のご紹介 

• クライアント企業へのプロフィール提出（※必ず事前に同意を取得） 

• 面接調整や連絡業務 

• キャリアアドバイスや市場情報の提供 

• 日本国内の法令・規制への対応 

当社は、あなたの同意なく、採用支援以外の目的で個人情報を利用することはありません。 

 
 

個人情報の共有 
当社は、以下の場合に限り個人情報を共有します： 

• 特定の求人に応募する際、あなたの明示的な同意を得た上でクライアント企業へ提

供 

• 採用業務に必要な範囲での外部サービス提供者（例：コミュニケーションツール、

セキュアなデータ保管サービス） 

当社は、マーケティング目的で第三者に個人情報を販売・提供することはありません。 

 
 

個人情報の保護措置 
当社は、以下のような合理的な技術的・組織的安全管理措置を講じています： 

• 個人データへのアクセス制限 

• 安全なデータ保管システム 

• データ最小化および適切な保存期間管理 

• 従業員の守秘義務 
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あなたの権利（APPIに基づく） 
あなたは以下の権利を有します： 

• 自身の個人情報への開示請求 

• 情報の訂正・更新の請求 

• 情報の削除請求 

• 同意の撤回 

• 利用目的等の説明請求 

当社は、これらの請求に対し迅速かつ透明性をもって対応します。 
 

 

データの保存期間（Retention Period） 
当社は、転職支援サービスの提供に必要な期間、または法令上必要な期間のみ個人情報を保

管します。 

ただし、候補者から削除依頼がない限り、当社は個人情報を無期限で保持する場合があり

ます。  

削除を希望される場合、法令により保存が義務付けられている場合を除き、速やかに削除し

ます。 

 
 

苦情・相談窓口（Complaint Handling Process） 
個人情報の取り扱いに関する苦情・ご相談は、以下の窓口で受け付けています： 

Email：careers@boldjapan.com 

当社は、いただいた苦情・相談に対し誠実かつ迅速に対応します。 

お問い合わせ先 
本ポリシーに関するご質問や権利行使のご依頼は、以下までご連絡ください： 

Bold株式会社 
Email: careers@boldjapan.com 

住所：東京都千代田区四番町2-1 クレール東郷坂1F 102-0081 
 

ポリシーの更新 
当社は、本ポリシーを随時更新する場合があります。最新版はご請求に応じて提供いたしま

す。 
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