
個人情報の取扱いについて 

株式会社ビッグヒューマン（以下「当社」といいます）は、当プライバシーポリシーを掲

示し、 

当プライバシーポリシーに準拠して提供されるサービス（以下「本サービス」といいま

す）をご利用になる方（以下「契約者」といいます）のプライバシーを尊重し、契約者又

は契約者から提供された個人情報（以下の定義に従います）の管理に細心の注意を

払い、これを取扱うものとします。 

個人情報 

個人情報とは、契約者又は契約者から提供された個人（以下併せて「本人」といいま

す。）に関する情報であって、当該情報を構成する氏名、住所、電話番号、メールアド

レス、 

その他の記述等により当該本人を識別できるものをいいます。 

また、その情報のみでは識別できない場合でも、他の情報と容易に照合することがで

き、結果的に本人を識別できるものも個人情報に含まれます。 

1 個人情報の利用目的 

個人情報の利用目的は以下の通りです。利用目的を超えて利用することはありませ

ん。 

・本人の個人認証及び契約者向け本サービスの提供 

・本サービスの利用に伴う連絡・各種お知らせ等の配信・送付 

・本人の承諾・申込みに基づく、本サービスを利用する他の契約者等への個人情報

の提供 

・本サービスに関するご意見、お問い合わせの確認・回答 

・利用規約等で禁じている、虚偽情報登録などの調査と、それに基づく当該申込内容

の詳細確認 

2 個人情報提供の任意性 

当社は、利用目的の達成に必要な個人情報を本人に提供していただきます。 

必ずしもすべての項目にお答えいただく必要はありませんが、特定の質問に回答い

ただけない場合、本サービスを利用できないことがあります。 

3 個人情報の提供 

当社は、個人情報を以下のいずれかに該当する場合を除き、いかなる第三者にも開

示及び提供しません。 

 

・本人が第三者に不利益を及ぼすと判断した場合 

・公衆衛生の向上または児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合で



あって、本人の承諾を得ることが困難である場合 

・国の機関若しくは地方公共団体またはその委託を受けた者が法令の定める事務を

遂行することに対して協力する必要がある場合で、本人の同意を得ることによりその

事務の遂行に支障を及ぼすおそれがある場合 

・裁判所、検察庁、警察またはこれらに準じた権限を有する機関から、個人情報につ

いての開示を求められた場合 

・本人から明示的に第三者への開示または提供を求められた場合 

・法令により開示または提供が許容されている場合 

・合併その他の事由による事業の承継に伴い個人情報を提供する場合であって、承

継前の利用目的の範囲で取り扱われる場合 

4 個人情報の委託 

当社は、原則として、人材紹介において本取扱い第 1 項（個人情報の利用目的）に記

載した利用目的の範囲内で、個人情報の取扱いを外部に委託することがあります。 

この場合、当社は、当該委託先が個人情報保護についての基準を満たしているかを

十分に審査して選定し、当該委託先とのあいだで機密保持契約を締結する等個人情

報保護のために適切な管理・監督を実施致します。 

5 個人情報に関する権利 

人材紹介希望者は、当社に対してご自身の個人情報の開示等(利用目的の通知、開

示、内容の訂正・追加・削除、利用の停止または消去、第三者への提供の停止)に関

して、当社問合わせ窓口に申し出ることができます。 

その際、当社はご本人を確認させて頂いた上で、合理的な期間内に対応致します。 

6 個人情報の管理 

当社は、お預かりした個人情報を適切に取り扱うために、社内教育や内部統制など

社内体制及び個人情報保護マネジメントシステムを構築し、それらについて、継続的

な見直しを繰り返し、改善してまいります。 

 

令和 5年 11月 1日 

株式会社ビッグヒューマン 

代表取締役 島村禮太郎 

 

個人情報に関するご相談、個人情報の開示、訂正、利用停止などの手続きにつきま

しては、次の個人情報相談窓口にご相談ください。 

 

≪ご相談窓口（受付時間 平日 10:00～17:00）≫ 

住所：〒556-0014 大阪府大阪市浪速区大国 2丁目 1-6 



株式会社ビッグヒューマン 人材事業部 

個人情報開示 担当 宛 

電話：080-7144-4620 

プライバシーポリシーの変更 

当社は法令等の定めがある場合を除き、プライバシーポリシーを随時変更することが

できるものとします。 

 


