
プライバシーポリシー 

（個人情報保護方針） 

令和 6 年 10 月 1 日 

株式会社 ambitionz（以下「当社」といいます。）は、有料職業紹介事業をはじめとする

各種サービス（以下「本サービス」といいます。）を提供するにあたり、個人情報の重

要性を認識し、個人情報保護法、職業安定法その他関係法令を遵守するとともに、

以下のとおり個人情報の取扱いに関する方針（以下「本ポリシー」といいます。）を定

め、個人情報の適正な管理および保護に努めます。 

本ポリシーは、書面または PDF 等の電磁的媒体により、関係者に提示または交付さ

れるものとします。 

 

第 1 条（個人情報の定義） 

本ポリシーにおいて「個人情報」とは、個人情報保護法に定義される個人情報をい

い、氏名、生年月日、住所、電話番号、メールアドレス、職務経歴、学歴、資格その

他、特定の個人を識別できる情報を含みます。 

また、障がいの有無、健康状態等、個人情報保護法上の要配慮個人情報を含む場

合があります。 

 

第 2 条（個人情報の取得方法） 

当社は、以下の方法により個人情報を適法かつ適正に取得します。 

1. 求職者からの申込み、登録、面談、ヒアリング等による取得 

2. スカウトサービスを含む外部サービスを通じた取得 

3. 求人企業その他の提携先から、本人の同意を前提として提供を受ける場合 



 

第 3 条（個人情報の利用目的） 

当社は、取得した個人情報を、以下の目的の範囲内で利用します。 

1. 有料職業紹介事業における職業紹介、求人とのマッチング、選考支援のため 

2. 求職者に対する求人情報の提供、スカウト、面談、連絡のため 

3. 求人企業に対する人材紹介および採用支援のため 

4. 本サービスに関する問い合わせ対応および本人確認のため 

5. 契約の履行、手数料請求、事務手続きのため 

6. サービス品質向上、業務改善、統計資料作成（個人を識別しない形式） 

7. 法令に基づく対応および必要な連絡のため 

 

第 4 条（個人情報の第三者提供） 

当社は、次の場合を除き、本人の同意なく個人情報を第三者に提供しません。 

1. 職業紹介の目的において、本人の同意を得たうえで、求人企業に提供する

場合 

2. 法令に基づく場合 

3. 人の生命、身体または財産の保護のために必要がある場合 

4. 公的機関から法令に基づく要請を受けた場合 

なお、求人企業へ個人情報を提供する場合には、提供目的および提供項目を明示

し、本人の同意を得たうえで行います。 

 

第 5 条（要配慮個人情報の取扱い） 

当社は、要配慮個人情報については、法令に基づく場合または本人の明示的な同意

がある場合を除き、取得、利用および第三者提供を行いません。 



 

第 6 条（個人情報の安全管理措置） 

当社は、個人情報の漏えい、滅失、毀損等を防止するため、以下の安全管理措置を

講じます。 

• 組織的安全管理措置：管理責任者の設置、社内規程の整備 

• 人的安全管理措置：従業者への教育および監督 

• 物理的安全管理措置：書類・機器等の適切な管理 

• 技術的安全管理措置：アクセス制限、認証管理等 

 

第 7 条（委託先の管理） 

当社は、業務の一部を外部に委託する場合、個人情報を適切に取り扱うと認められ

る委託先を選定し、必要かつ適切な監督を行います。 

 

第 8 条（個人情報の開示・訂正・利用停止等） 

本人は、当社が保有する自己の個人情報について、法令に基づき、開示、訂正、追

加、削除、利用停止等を求めることができます。 

当社は、これらの請求に対し、適切かつ迅速に対応します。 

 

第 9 条（本ポリシーの変更） 

本ポリシーの内容は、法令の改正その他必要に応じて変更することがあります。 

変更後の内容は、書面または電磁的媒体により提示または交付された時点から効力

を生じるものとします。 



 

お問い合わせ窓口 

個人情報の取扱いに関するお問い合わせ、苦情、相談については、以下の窓口まで

ご連絡ください。 

株式会社 ambitionz 

住所：〒540-0012 大阪市中央区谷町 3-1-11 大晋第 2 ビル 203 号室 

TEL：06-6809-6963 

 


