
株式会社 KinoNe 個人情報保護方針 

株式会社 KinoNe（以下「当社」といいます。）は、人材紹介サービスを提供する企業として、個人情

報の保護を事業運営上の最重要事項の一つと位置づけております。当社は、個人情報の保護に

関する法律（以下「個人情報保護法」といいます。）をはじめとする関連法令、国が定める指針そ

の他の規範を遵守し、以下のとおり個人情報保護方針を定め、これを実行し、維持することに努

めます。 

第 1条（個人情報の取得） 

当社は、適法かつ公正な手段によって、以下の目的のために必要な範囲内で個人情報を取得し

ます。 

1. 当社が提供する人材紹介サービス（以下「本サービス」といいます。）への登録 

2. キャリアカウンセリングの実施 

3. 求人案件のご紹介 

4. 求人企業への応募手続き 

5. 当社からの各種ご連絡、情報提供 

6. お問い合わせ、ご相談への対応 

7. サービスの改善、開発のための分析 

8. その他、本サービスを適切かつ円滑に遂行するため 

第 2条（個人情報の利用目的） 

当社は、取得した個人情報を、前条の利用目的の達成に必要な範囲内で利用します。ご本人の

同意なく、利用目的の範囲を超えて個人情報を利用することはありません。 

第 3条（個人情報の第三者提供） 

当社は、以下の場合を除き、ご本人の事前の同意を得ることなく、個人情報を第三者に提供しま

せん。 

1. 求人企業への応募、推薦など、本サービスの目的達成のために必要な場合 

o 提供する情報：氏名、経歴、職務経歴書、その他応募に必要な情報 

o 提供方法：暗号化された電子的方法、または書面の送付 

2. 法令に基づく場合 

3. 人の生命、身体または財産の保護のために必要がある場合であって、ご本人の同意を得

ることが困難であるとき 

4. 公衆衛生の向上または児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、

ご本人の同意を得ることが困難であるとき 



5. 国の機関もしくは地方公共団体またはその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行す

ることに対して協力する必要がある場合であって、ご本人の同意を得ることにより当該事務

の遂行に支障を及ぼすおそれがあるとき 

第 4条（個人情報の安全管理） 

当社は、取り扱う個人情報の漏えい、滅失またはき損の防止、その他の個人情報の安全管理の

ために、組織的、人的、物理的、技術的な安全管理措置を講じます。 

第 5条（個人情報の開示・訂正・利用停止等） 

当社は、ご本人から自己の個人情報について、開示、訂正、追加、削除、利用停止、消去、第三

者提供の停止（以下「開示等」といいます。）を求められた場合には、ご本人であることを確認の

上、法令の定めに従い、速やかに対応します。ただし、開示等することにより次のいずれかに該当

する場合は、その全部または一部を開示しないこともあり、開示しない決定をした場合には、その

旨を遅滞なく通知します。 

1. ご本人または第三者の生命、身体、財産その他の権利利益を害するおそれがある場合 

2. 当社の業務の適正な実施に著しい支障を及ぼすおそれがある場合 

3. その他法令に違反することとなる場合 

第 6条（個人情報に関するお問い合わせ窓口） 

当社の個人情報の取扱いに関するご質問、苦情、または開示等のご請求につきましては、下記ま

でご連絡ください。 

【お問い合わせ窓口】 株式会社 KinoNe 個人情報相談窓口 

• 住所: 東京都渋谷区恵比寿西 2丁目 4番 8号ウィンド恵比寿ビル 8F 

• E メール: yasuna.ota@kinone-hr.com 

• 電話番号: 090-8717-1719 

• 受付時間: 平日 10:00～17:00) 

第 7条（本方針の変更） 

当社は、法令の改正、事業内容の変更等に対応するため、本方針を随時改定することがありま

す。改定した場合は、当社ウェブサイトへの掲示その他適切な方法により公表します。 

附則 

2025年 9月１日 制定・施行 


