
 
 
 
 

人材紹介における個人情報取り扱い同意書 
 
 

TM Agency株式会社（以下、当社）は、当社から紹介した企業への転職活動に伴い取得する個人情報
（以下 「個人情報」と総称）について、以下のとおり適切かつ厳格に取り扱いいたします。 
求人企業の代理で作成しているためこちらの同意書にご同意いただけない場合は、ご紹介できない案件もござ

いますのでご了承ください。 
 
1. 取得および利用目的  
当社が取得いたしました個人情報（履歴書、職務経歴書の記載内容）は、企業への紹介時における合否判

断 および応募者ご本人への連絡目的でのみ利用し、それ以外の目的での利用はいたしません。 
2. 個人情報提供の任意性  
当社への個人情報提供は、応募者ご本人の同意に基づく任意となります。 しかし、選考にあたり必要な
情報提供がなされない場合、採用選考を辞退されたものとみなす場合がございますので、あらかじめご了

承下さい。 
3. ご提供いただく情報の正確性 
提出していただきました履歴書、職務経歴書、各種証明書等は全て嘘偽りのないものをご提出ください。

証明書原本が必要な場合があります。万一、虚偽の内容が発見された場合は、選考プロセスの中断や内定

取り消しとなることもございます。 
4. 当社ホームページ、転職サイトからの個人情報取得および利用  
当社は皆様が上記機関等に提供された個人情報を、上記利用目的範囲内で取得し、利用させていた だき
ます。 

5. 個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追加又は削除、利用の停止、消去および第三者への提供の停止
について  
個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追加又は削除、利用の停止、消去および第三者への提供 の停
止を希望される場合には、下記お問い合わせ先にご連絡ください。個人情報保護管理者（内部統 制推進
室長）ならびに人事室が調査の上、合理的かつ必要な範囲内において速やかに対応します。 
 
 

住所:  〒151-0064  
東京都渋谷区上原 2丁目 47番 19号  
ウエル上原 3階 

 
連絡先:  TM Agency株式会社 
 
TEL： 03 4362 6276 

 
 

上記の個人情報の取り扱いについて、同意いたします。 
  



 
 
 
 

Consent Form for Handling Personal Information 
 
 

TM Agency Co., Ltd. (hereinafter referred to as "TMA") will handle the personal information (hereinafter 
referred to as "personal information") obtained in connection with job change activities to companies introduced by 
TMA with due diligence and in accordance to the points below. Provision of personal information to TMA is voluntary. 
However, please note that if you do not agree to all or part of this agreement, that there may be cases where we cannot 
introduce you to certain job opportunities as we are creating this form on behalf of the hiring companies. 
 
1. Acquisition and Use Purpose 

The personal information (contact information, renumeration information, resume, work history, etc.) obtained by 
TMA will be used only for the purpose of judging your suitability for introduction to the company and for contacting 
the applicant themselves, and will not be used for any other purpose. 

 
2. Optional Nature of Personal Information Provision 

Providing personal information to TMA is voluntary based on the applicant's consent. However, if necessary 
information is not provided for the selection process, it may be considered that you have declined the recruitment 
selection, so please be aware of this in advance. 

 
3. Accuracy of Information Provided 

Please provide accurate and truthful information on your resume, work history, certificates, etc. If the original 
certificate is required, please submit it. If false information is discovered, the selection process may be interrupted 
or the job offer may be revoked. 

 
4. Acquisition and Use of Personal Information from TMA's Website and Job Search Sites 

TMA will obtain and use the personal information that you have provided to the above organizations within the 
scope of the above-mentioned purpose of use. 

 
5. Notification, Disclosure, Correction, Addition or Deletion of Personal Information Use Purpose, Suspension of Use, 

Deletion, and Suspension of Provision to Third Parties 
If you wish to be notified of the purpose of use, disclosure, correction, addition or deletion, suspension of use, 
deletion, and suspension of provision to third parties of personal information, please contact the following inquiry 
desk. Our personal information protection manager (internal control promotion room manager) and personnel 
department will respond promptly within a reasonable and necessary range after investigating. 

 
 

Address:  3F, Well Uehara, 2-47-19 Uehara,  
Shibuya-ku, Tokyo  
151-0064 

 
Contact:  TM Agency, Inc. 
 
TEL:  03 4362 6276 

 
I agree to the handling of personal information described above. 


